
HRM4Baltics
Visi personalo ir atlyginimųapskaitos 
įrankiai viename sprendime

Daug vartotojų turinčiai įmonei

savitarnos portalas

Internetinis sprendimas

hrm4baltics.com

Papildomas „HRM4Baltics“  internetinis savitarnos portalas suteikia 
kelių veiklų galimybę – darbuotojai  gali tvarkyti savo duomenis, 
teikti atostogų prašymus, peržiūrėti darbo  grafiką ir pan.



Tai – išorinis „Business Central“ savitarnos portalas, kuris yra 
susietas su „HRM4Baltics“ darbo užmokesčio ir personalo sprendimu 
ir kuriam nereikia„Business Central“ vartotojo licencijų.
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DARBUOTOJO VEIKLA

hrm4baltics.com itera.ee

VADOVO VEIKLA

DARBO LAIKO APSKAITOS ŽINIARAŠČIAI

 Komandos darbuotojų duomenys, kontaktinė informacija ir 
informacija apie darbuotojo darbo stažą bei kiti duomeny

 Jūsų ir jūsų komandos tikslai ir jų sekima

 On ir offboardingveikl

 Papildomų išmokų prašymai komanda

 Darbuotojų darbo laiko apskaitos žiniaraščia

 Darbuotojų nebuvimas darbe –vizualizuoti duomenys

 Žiniaraščius galiužpildyti patys darbuotoja

 Viršvalandžių panaudojimo prašyma

 Išankstinius nustatymus naudojant sukurti įvairūs pamainų 
ir darbo laiko grafiko modeliai, palengvinantys grafiko 
pildym

 Projektais pagrįsti darbo laiko apskaitos žiniaraščia

 Žiniaraščių patvirtinimas

 Kolegų kontaktai, nebuvimas darbe, 
pavadavimas,gimtadienia

 Darbo grafikai ir darbo laiko įvedima

 Asmens ir kontaktinių duomenų pakeitimai ir papildymai, 
vaikai, išsilavinimas, dokumentai

 Turtas, už kurį atsakingas ir turto priėmimo patvirtinima

 Prašymai dėl nebuvimo darbe pagal rūšis, pavaduojančių 
darbuotojų paskyrimas ir atostogų išmokų prašyma

 Atostogų likučia

 Algalapia

 Prašymai, pvz.,vaiko gimimo išmoka, neapmokestinamos 
pajamos, mokymų prašymai ir kt

 Komandiruotė

 Nustatytų tikslų pasiekima

 On ir offboardingveikl

 Klausimynai


