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Visi personala vadibas un algu riki
viena risinajuma

- Pla3a funkcionalitate EE
- Vienota darbplisma procesu vadibai - Saderiba ar. Microsoft risinajumiem!un Office
- Pilns darbinieka dzives cikls — no darbinieka lietojumprogrammam

atlases lidz aizieSanai no uznémuma - Lieliska parskatu sistema
- Uz klientu balstits konfiguréjams algas apréekins - Vienmerjaunaka funkcionalitate —'ikmeneSa
- Pasapkalposanas portals bez papira atjauninajumi

- Personalavadibai - Uzlietotaju balstita personalizacija

- lzmantojams visas tris Baltijas valstis
- Salidzinami dati starp valstim

Savietojams ar jusu uznemuma saimnieciskas
darbibas parvaldibas programmaturu

HRM4Baltics risinajumu var savienot ar jau izmantoto saimnieciskas darbibas parvald
programmaturu. Lai ierakstus importetu virsgramata, ir iespejams izveidot gan importa fa
gan automatiskas saskarnes.

Esam izveidojusi datu failus AX, SAP, iScala, Movex, Monitor, StandardBooks, Epicor, Infor u.c.
ERP lietojumprogrammam un saskarnei ar Directo biznesa programmaturu.

Microsoft Dynamics 365 Business Central

HRM4Baltics algu un personala vadibas risinajums ir balstits uz Microsoft Dynamics 365 Business Central biznesa
programmaturas platformu.

Risinajumu var izmantot ka Business Central biznesa vadibas programmaturas moduli, vai ari ka atsevisku algas-
personala risinajumu.
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Prieksrocibas un funkcionalitate

HRM4Baltics automatizé uznémuma personala vadibas un algu aprékina procesus,
ir paredzéts galvenokart prasigam vidéjam un lielakam organizacijam.

Visi HRM procesi tiek parvalditi
viena risinajuma

Saderiba ar
Microsoft365 ekosistemu

Uz klientu balstits konfiguréjams
algas aprékins

Basic

Darbinieku pamatdati

Darba ligumi un atalgojumi

Elastigs un konfiguréjams algas apréekins

Paradprasibas

Ligumi ar ieprieks iestatitam ligumu
veidném

Prombutne un atvalinajumu grafiks

Darba laika uzskaite ar
apstiprinajumiem

Parskati, t.sk. valsts un statistikas
parskati

Kontrole par pievienoSanos Il pensiju
limenim

APl un OData v4 saskarnes iespgjas

i

P\

Savietojams ar
esosajiem
rikiem

\Ef B(Sitera

~ HRM

Automatiska atalgojuma un
pabalstu veidu aprekina3ana

Personigais konsultants un zino3s
lietotaju atbalsts

Dati tiek droSi glabati
vienuviet

VisaptveroSi parskati, tostarp cilvekresursu
HRM analize, statistika un valsts parskati

Mazak cilveka pielautu kludu un
manuala darba

Automatizeta sazina ar valsti — Valsts
ienémumu dienestu [darbinieku registrs,
ienakumu nodokla un sociala nodokla
deklaracija), Pensiju registrs, Veselibas
apdroSinaSanas fonds

lespeja izveleties starp trim dazadam pakotnem
(t.sk. nakamaja pakotné ir ieklauta iepriek3€jo pakotnu funkcionalitate!).

Ex_tended

X-tee saskarnes: darbinieku registrs,
Veselibas apdroSinasanas fonds, ienakumu
nodokla un sociala nodokla deklaracija

Apmacibas un apmacibu plani

Arodveseliba [veselibas parbaudes, darba
vides parstavji, nelaimes gadijumi darba un
arodslimibas)

Prasibas amata vietai
Darbinieku bridinajumi, atzinibas
Prasmes un instruktaZas

Aktivi

Sastavi un vakances

HRM4Baltics paSapkalpoSanas portals

PAPILDU IESPEJA:

*HRM biznesa analize
*Papildu valsts

Premium
Basic + Extended +

Personalaatlases
On-offboarding

Attistosas parrunas

PAPILDU IESPEJA:

*HRM biznesa analize
*Papildu valsts

itera.ee
hrm4baltics.com



