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HRM4Baltics

Microsoft Dynamics 365 Business Central
HRM4Baltics algu un personāla vadības risinājums ir balstīts uz Microsoft Dynamics 365 Business Central biznesa 
programmatūras platformu.


Risinājumu var izmantot kā Business Central biznesa vadības programmatūras moduli, vai arī kā atsevišķu algas-
personāla risinājumu.

Kāpēc?

Daudzu Baltijas vadošo 
uzņēmumu izvēlētais 
risinājums –lasīt mājaslapā!

� Daudzpusīga funkcionalitāt�
� Algu un personāla vadība vienā risinājumā visā 

Baltij�
� Saderība ar Microsoft risinājumiem un Office 

lietojumprogrammā�
� Lieliska pārskatu sistēm�
� Vienmērjaunākā funkcionalitāte – ikmēneša 

atjauninājum�
� Uz lietotāju balstīta personalizācija


Visi personāla vadības un algu rīki 
vienā risinājumā

� Plaša funkcionalitāt�
� Vienota darbplūsma procesu vadība�
� Pilns darbinieka dzīves cikls – no darbinieka 

atlases līdz aiziešanai no uzņēmum�
� Uz klientu balstīts konfigurējams algas aprēķin�
� Pašapkalpošanās portāls bez papīr�
� Personālavadība�
� Izmantojams visās trīs Baltijas valstīs�
� Salīdzināmi dati starp valstīm



HRM4Baltics risinājumu var savienot ar jau izmantoto saimnieciskās darbības pārvaldīb  
programmatūru. Lai ierakstus importētu virsgrāmatā, ir iespējams izveidot gan importa fa  
gan automātiskās saskarnes.


Esam izveidojuši datu failus AX, SAP, iScala, Movex, Monitor, StandardBooks, Epicor, Infor u.c. 
ERP lietojumprogrammām un saskarnei ar Directo biznesa programmatūru.
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Savietojams ar jūsu uzņēmuma saimnieciskās 
darbības pārvaldības programmatūru
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hrm4baltics.com

Iespēja izvēlēties starp trim dažādām pakotnēm

(t.sk. nākamajā pakotnē ir iekļauta iepriekšējo pakotņu  funkcionalitāte!).

Basic PremiumExtended

Savietojams ar 
esošajiem 

rīkiem

Priekšrocības un funkcionalitāte
HRM4Baltics automatizē uzņēmuma personāla  vadības un algu aprēķina procesus, 

  ir paredzēts galvenokārt prasīgām vidējām un lielākām organizācijām.

itera.ee

Darbinieku pamatdati

Darba līgumi un atalgojumi

Elastīgs un konfigurējams algas  aprēķins


Parādprasības


Līgumi ar iepriekš iestatītām  līgumu 
veidnēm

Prombūtne un atvaļinājumu grafiks

Darba laika uzskaite ar  
apstiprinājumiem


Pārskati, t.sk. valsts un statistikas 
pārskati

Kontrole pār pievienošanos II pensiju 
līmenim

API un OData  v4 saskarnes iespējas

X-tee saskarnes: darbinieku reģistrs, 
Veselības apdrošināšanas fonds, ienākumu 
nodokļa un sociālā nodokļa deklarācija

Apmācības  un apmācību plāni

Arodveselība (veselības  pārbaudes, darba 
vides pārstāvji, nelaimes gadījumi darbā un 
arodslimības)

Prasības  amata vietai

Darbinieku brīdinājumi, atzinības

Prasmes un instruktāžas

Aktīvi

Sastāvi un vakances

Personālaatlases

On-offboarding

Attīstošās pārrunas

HRM4Baltics pašapkalpošanās portāls

PAPILDU IESPĒJA: PAPILDU IESPĒJA: 
*HRM biznesa analīze
 *HRM biznesa analīze

*Papildu valsts *Papildu valsts 

Basic + Extended +Basic + 

Visi HRM procesi tiek  pārvaldīti 
vienā risinājumā

Mazāk cilvēka pieļautu kļūdu un 

manuālā darba


Uz klientu balstīts konfigurējams 
algas aprēķins

Personīgais konsultants un zinošs 
lietotāju atbalsts

Dati tiek droši glabāti 

vienuviet

Automātiska atalgojuma un 
pabalstu veidu aprēķināšana


Saderība ar 

Microsoft365  ekosistēmu


Visaptveroši pārskati, tostarp cilvēkresursu 
HRM analīze, statistika un  valsts pārskati

Automatizēta saziņa ar valsti – Valsts 
ieņēmumu dienestu (darbinieku reģistrs, 
ienākumu nodokļa un sociālā nodokļa 
deklarācija), Pensiju reģistrs, Veselības 
apdrošināšanas fonds


