
HRM4Baltics
Visi personāla vadības un algu rīki 
vienā risinājumā

Uzņēmumam ar lielu lietotāju skaitu

Pašapkalpošanās portāls, 
kas balstīts uz darbību 
tīmeklī

hrm4baltics.com

HRM4Baltics papildu  pašapkalpošanās portāls, kas balstīts uz 
darbību tīmeklī, sniedz iespēju  veikt vairākas darbības – 
darbinieki var pārvaldīt savus datus, iesniegt  atvaļinājumu 
pieteikumus, apskatīt darba grafiku un daudz ko citu.

Tas ir Business Central ārējais pašapkalpošanās portāls, kas ir 
savienots ar HRM4Baltics algu un personālarisinājumu un kam 
nav nepieciešamas Business Central lietotāju licences.
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DARBINIEKA AKTIVITĀTES

hrm4baltics.com itera.ee

VADĪTĀJA AKTIVITĀTES

DARBA LAIKA UZSKAITES TABULAS

� Komandas darbinieku dati, kontaktinformācija un informācija 
par darbinieka darba stāžu, un citi dat�

� Savi un komandas mērķi, tostarp sekošana tie�

� On-boarding un off-boarding darbība�

� Pieprasījumi par piemaksām komanda�

� Darbinieku darba laika uzskaites tabula�

� Darbinieku prombūtnes – dati ir vizualizēti

� Tabulas var aizpildīt paši darbiniek�

� Pieprasījumi par izmantotajām virsstundā�

� Dažādas maiņas un darba laika grafika modeļi, kas izveidoti 
ar sākotnējiem iestatījumiem, lai atvieglotu darba laika 
uzskaites tabulas aizpildīšan�

� Uz projektiem balstītas darba laika uzskaites tabula�

� Tabulu apstiprināšana

� Kolēģu kontakti, kavējumi, aizvietošana, dzimšanas 
diena�

� Darba grafiki un darba laika ievad�

� Personas datu mainīšana un atjaunināšana, tostarp 
kontaktinformācija,bērni, izglītība, dokument�

� Atbildības jomā esošie aktīvi un aktīvu pieņemšanas 
apstiprinājum�

� Pieteikumi par kavējumiem pēc to veida, aizvietotāju 
iecelšana un pieprasījumi par atvaļinājuma naud�

� Atvaļinājumu atlikum�

� Algas aprēķin�

� Pieteikumi, piemēram, bērna piedzimšanas pabalsts, ar 
nodokļiem neapliekamie ienākumi, apmācību pieteikums 
u. c�

� Komandējum�

� Izvirzīto mērķu sasniegšan�

� On-boarding un off-boarding darbība�

� Aptaujas


