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HRM4Baltics

Microsoft Dynamics 365 Business Central
Darbo užmokesčio ir žmogiškųjų išteklių valdymo sprendimas „HRM4Baltics“ yra pagrįstas 
Microsoft Dynamics 365 Business Central verslo programinės įrangos platforma.

Sprendimą galima naudoti kaip verslo programinės įrangos „Business Central“ modulį arba 
kaip atskirą darbo užmokesčio apskaitos sprendimą.

Kodėl?

Sprendimas, kurį pasirinko 
daugelis pirmaujančių 
Baltijos šalių. Daugiau 
skaitykite svetainėje.

� Universalus funkcionaluma�
� Baltijos šalių darbo užmokesčio ir 

žmogiškųjų išteklių valdymas viename 
sprendim�

� Suderinamumas su „Microsoft“ sprendimais 
ir „Office“ programomi�

� Puikus ataskaitų valdyma�
� Visada naujausias funkcionalumas ir 

kasmėnesiniai atnaujinima�
� Vartotojais pagrįstas personalizavimas

Visi personalo ir darbo užmokesčio 
apskaitos įrankiai viename sprendime

� Platus funkcionaluma�
� Procesą valdo vienas darbo srauta�
� Visas darbuotojo ciklas – nuo įdarbinimo iki 

išėjimo iš įmonė�
� Konkretaus kliento darbo užmokesčio 

konfigūracij�
� Žmogiškųjų išteklių valdymo portalas 

nenaudojant popieriau�
� Galima naudoti visose trijose Baltijos šalyse�
� Palyginami įvairių šalių duomenys 



„HRM4Baltics“sprendimą galima sujungti su esama programine verslo įranga. 
Galima sukurti importo rinkmenas ir automatines sąsajas įrašams į didžiąją 
buhalterinę knygą importuoti.



Sukūrėme duomenų failus AX, SAP, iScala, Movex, Monitor, StandardBooks, Epicor, 
Infor irkt. ERP programoms ir sąsają su Directo programine verslo įranga.

Suderinamas su jūsų programine verslo įranga
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hrm4baltics.com

Galima rinktis iš trijų skirtingų paketų

[aukštesnio lygmens pakete yra ankstesnių paketų funkcijos!].

Basic PremiumExtended

Suderinamas 

su jūsų turimais 

įrankiais

Privalumai ir funkcionalumai
„HRM4Baltics“ automatizuoja jūsų įmonės  žmogiškųjų išteklių valdymo ir darbo užmokesčio apskaitos procesus


 sukurtus specialiai reiklioms vidutinėms ir didelėms organizacijoms.

itera.ee

Pagrindiniai darbuotojų duomenys

Darbo sutartys ir mokesčiai

Lanksti ir konfigūruojama darbo 
užmokesčio apskaita

Skoliniai reikalavimai

Sutartys su paruoštomis sutarčių 
formomis

Neatvykimai į darbą ir atostogų grafikas

Darbo laiko apskaita su patvirtinimais

Ataskaitų teikimas, įskaitant 
nacionalines ir statistines

Prisijungimo prie II pensijų pakopos 
patikrinimas

API ir OData v4 sąsajos galimybės

X-tee sąsajos: Darbuotojų registras, 
Sveikatos draudimo fondas, TSD

„HRM4Baltics“ savitarnos portalas

Sudėtis ir laisvos darbo vietos

Mokymai ir mokymo planai
Profesinė sveikata 
(sveikatos patikrinimai, darbo aplinkos 
atstovai, nelaimingi atsitikimai darbe ir


profesinės ligos)

Įgūdžiai  ir mentorystė
Turtas

Pareigybės  reikalavimai


Darbuotojų įspėjimai, padėkos

PAPILDOMA GALIMYBĖ: 

PAPILDOMA GALIMYBĖ: 
*HRM verslo analizė

*Papildoma šalis

*HRM verslo analizė

*Papildoma šalis

Įdarbinimas
On-offboarding

Veiklos vertinimas

Basic + Extended +Basic + 

Visi žmogiškųjų išteklių valdymo 
procesai valdomi viename sprendime


Mažiau žmogiškųjų klaidų ir rankų darbo

Konkretaus kliento darbo užmokesčio 
konfigūracija

Asmeninis konsultantas ir 
profesionalus vartotojų palaikymas

Saugiai vienoje vietoje saugomi 
duomenys

Automatinis atlyginimų rūšių ir 
išmokų apskaičiavimas

Suderinamumas su „Microsoft365“ 
ekosistema

Išsamios ataskaitos, įskaitant žmogiškųjų 
išteklių valdymo analizę, statistiką ir 
nacionalines ataskaitas

Automatinis bendravimas su valstybe – 
Mokesčių inspekcija (PSI, TSD),  Pensijų 
centru, Sveikatos draudimo fondu


