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Sündmused 

Hinnapäringu kinnitusring ja tagasi lükatud kooskõlastuse korral hinnapäring taasavatav 

Sündmuse kategooria peale on lisatud väli “Hinnapäringu kinnitusringi nr.”  
Väärtus läheb uuele hinnapäringule kaasa. 
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Juhul kui kinnitusring on  hinnapäringule seadistatud kaob kaardilt „Aktsepteeri“ nupp. Asemele tulevad 
„Saada kinnitusringile“, „Kinnitusring“ ning uus väli „Kinnituse staatus“. 

 
 
Kinnitusel on nupud „Kinnita“, „Lükka tagasi“ ja“ Kinnitamise tühistamine“ (kui hinnapäringu staatus on veel 
kinnitamisel).  
 
Lükka tagasi kommentaari kohustislikkust saab juhtida „Kinnitusringid“ lehel väljal „Nõua põhjendust(ka. 
keeldumine)“. 

 
 
Kui kinnitusring saab kinnitatud siis käivitatakse automaatselt „Aktsepteeri“ protsess.  
 
Taasavamine muutmiseks tühistab senise kinnituse.  

  
 
Hinnapäringut saab muuta juhul, kui Seisund, Kooskõlastamise seisund ja Kinnituse seisund on staatuses 
„Uus“. 
 
Kiirinfo paanile lisatud uus blokk „Kinnitamise seisund“. 
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Kinnitusringi logi on võimaik näha „Logi“ nupu alt. 

 
 

Taotlused 

Masstaotlusega tasu muutmisel muutub lepingu rida 

Masstaotluse alamliikide lehele on loodud markeri väli  "Lisa lepingurida".  

 
 
Kui marker on aktiivne, luuakse taotluses kirjeldatud ridade kohta töötajale lepingu kaardile lepinguread.  
 
Lepingu reale võetakse kuupäevad taotlusest, muu info võetakse lepingu eelmiselt realt. Kui tasuga on 
seotud mitu lepingu rida, siis antakse kasutajale valida, millist lepingu rida sulgeda. 

Koormuse muudatuse taotlusele maksimaalse väärtuse piirang 

Masstaotluse alamliigi kandeliigil uus seadistus „Maksimaalne lubatud väärtus“. 

 
 
Väärtuse sobivust kontrollitakse taotluse esitamisel, mitte väärtuse sisestamisel. Ainult numbriliste 
väärtuste kontroll ehk kehtib kandeliikide seotud liikidega Protsent, Töötasu, Leping, Žurnaal, Kulu, 
Palgaandmik. 

 

Personalispetsialist saab lahkumisavaldust tagasi lükata 

Masstaotluse alamliigil seadistus „Ainult HRM saab tagasi lükata/tagasi võtta“. 
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Töötaja peab olema Töötaja erandid all märgitud „Personalispetsialistiks“. 

 
 
Lahkumisavaldusel on seejärel nähtaval nupp „Võta tagasi“. 

 

Varade inventuur masstaotlusega 

Vara liigile loodud uus väli „Inventuuri taotluse alamliik“, millega seadistatakse inventuuri masstaotluse põhi. 

 
 
Vara kaardile on lisatud inventuuri väljad, mida kuvatakse ka varade loendisse. Viimase inventuuri kuupäev 
tekib vormistamise kuupäevaga. 

 
 
Vara kaardil kinnitaja numbri saab määrata vara liigile. Täidetud peab olema ka väli Vastutaja liik väärtusega 
„Töötaja“. Lisaks saab vara liigil aktiveerida markeri Inventeeritav, mis juhib seda kas vara kaasatakse 
inventeerimisse või ei.  
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Inventuuri loomiseks tuleb Varade loendis inventeeritavad varad märgistada ning vajutada nupul „Loo 
inventuur“.  

 
 
Tekivad taotlused töötaja kaupa. 
 
Taotluse peal on töötajale väljad „Nõustun“. Kui ei nõustu, siis on kohustuslik täita väli 
„Põhjuse kirjeldus“. Põhjuste kirjeldamiseks võib kasutada ka eeltäidetud põhjuse tähiseid. 
Lisatud ka vara väärtuse väli. 

 
 
Loodud uus loend „Taotlusel varade loend“. 

 
 
Taotlusel varade loendis saab vara vastutaja „Minu kinnitada“ nupu alt lisada kinnitusi 
taotlustele ja töödelda probleemseid varasid ja korraga neid kinnitada 

 
 



 

 
Mäealuse 2/4, B korpus, 12618 Tallinn / itera.ee 

 
 

 

 
 

 

Töödelda saab varasid varahaldur ka otse taotluse peal, kuhu on välja toodud tema jaoks 
väljad „Töödeldud“ ja „Töödeldud märkus“. 
 
Minu varad all näeb endaga seotud taotlusel varasid. 
 

Töötaja 

Töötajate loendisse ja erandite alla uued väljad 

Töötajate loendisse on võimalik isikupärastamisega välja tuua väli Kasutaja ID. 

 
 
Töötaja erandid all kuvatakse lisaks töötaja numbrile ka töötaja nime. 

 

Haridustaseme kuvamine töötajate loendis/kaardil, kutseharidus ametikoha nõue täidetud 

lõpetamise kuupäevata 

Haridustaseme kuvamine töötajate loendis ja töötaja kaardil.  
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Haridustaseme andmeid kuvatakse järgneva loogika alusel: 
1) kui töötaja haridus on lõpetatud ja sellel on marker „Peamine“, kuvatakse selle rea haridustaset. Kui 
töötajale on lisatud kaks Peamist markerit, kuvatakse hiljem lisatud rea haridustase.  
2) kui „Peamine“ markerit ei ole märgitud, siis kuvatakse andmeid Haridusastme Tasemete järjestuse nr järgi.  
3) kui tasemete järjestus ei ole täidetud ja/või ei ole hariduse reale märgitud haridusastet, kuvatakse 
haridustaseme järgi kõrgeim järgmises järjestuses (Madalaim - Muu - Põhiharidus - Keskharidus - 
Kutseharidus - Kõrgharidus - Kõrgeim).  
4) kui töötajal on olemas hariduse rida, aga seisund ei ole „Lõpetatud“, siis haridustaset ei kuvata.  
5) ametinõuete loendis arvestatakse kutseharidusega ka ainult haridustasemete haldamisel  
6) kui haridus on lõpetatud, siis piisab „Lõpetatud“ seisundist, et taseme nõue loetaks täidetuks 

 
 

 
 

Tööajatabelid 

Tööajatabeli grupi filter filtreeritud vaadetes 

Tööajatabeli filtreeritud vaated (HRM4Baltics) filtrisse loodud võimalus seada Tööaja grupi nr filtrit, mis 
võimaldab kõikide koondis olevate gruppide kohta filtri tekitamist. 
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Kuluaruanded 

Kuluaruandele valuuta kontroll 

Kuluaruaruandele valuutaga seotud väljade kontrollid: 
• Kui on valitud „Valuuta tähis“, ei ole võimalik käsitsi sisestada väärtust väljale „Summa“, vaid tuleb 

täita valuutaga seotud summa väljad.  
• Kui „Summa valuutas“ on täitmata, saab kasutaja teate: Kasutades valuutat peab olema täidetud 

valuuta kood ja summa valuutas. Palun lisa reale enne aruande esitamist.  

 
• Kui eelnevalt on sisestatud väärtus väljale „Summa“ ning valitakse väärtus väljale „Valuuta tähis“, 

kustutatakse „Summa“ väljale sisestatud väärtus. 
• Kui „Valuuta tähis“ ei ole valitud, ei ole võimalik sisestada summat väljale „Summa valuutas“. 
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Veergu „Valuutakordaja“ kuvatakse valitud valuuta kurssi. 
 
 

Liidesed 

Veebiteenusesse Tööajatabeli projekti ülesande lisamine uued väljad 

Veebiteenuse lehe ID-ga 24008486 lisatud kaks uut välja: Projektijuhi nr ja Projektijuhi nimi. 
Näidis päringu vastus andmete lisamisest: 
{ 

    "@odata.context": 

"http://palk.westeurope.cloudapp.azure.com:7548/PALK21APPTEST/ODataV4/$metadata#Company('%C3%9Clle%20AS')/

WorkingScheduleJob/$entity", 

    "@odata.etag": "W/\"JzE5Ozg3MTA0Mjg3NzE0NDM2Njc0MjgxOzAwOyc=\"", 

    "Job_No": "111", 

    "Main_Job_No": "", 

    "Description": "Projekt BHB", 

    "Task_Batch_No": "MALL NR 1", 

    "Responsible_No": "T002", 

    "Split_Type": "Percentage", 

    "Split_Insert_Type": "Keep", 

    "Percentage": 0, 

    "Expected_Hour_Cost": 0, 

    "Substitute_No": "T318", 

    "Closed": false, 

    "Payroll_Dimension_1_Code": "JUH", 

    "Payroll_Dimension_2_Code": "JKO001", 

    "Payroll_Dimension_3_Code": "JOGURT", 

    "Payroll_Dimension_4_Code": "", 

    "Payroll_Dimension_5_Code": "", 

    "Payroll_Dimension_6_Code": "", 

    "Payroll_Dimension_7_Code": "", 

    "Payroll_Dimension_8_Code": "", 

    "Connected_Job_No": "BHB", 

    "Connected_Task_No": "ÄL", 

    "Project_Manager_No": "T002", 

    "ProjectManagerName": "Kati Karula", 

    "ResponsibleName": "" 

} 

 

Vits liidese täiendused 

Ametikohtade grupi peale tehtud uus seadistatav väli VITS e-posti liik. Vastavalt valitud väärtusele võetakse 
e-post töötaja kaardilt. Kui valitud aadress töötajal puudub, saadetakse vastav veateade logisse.  
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