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Taotlused 

Taotluse e-kirja lisa muutujad 

Masstaotluse, žurnaali taotluse ja  puhkuse graafiku taotlusele on võimalik saata muutuvat infot %nr abil. 
Lisatud on uued muutujad, mille abil saab saata teavituses järgnevat infot: 
 
%9 = taotluse URL  
%14 - masstaotluse isikute nimed  
%15 - taotluse nr.  
%16 - taotluse kuupäev  
%18 - taotluse liik  
%20 - töötaja nimi (hüüdnimi) 
 
 
 

Leping 

 

Lepingu lõpetamise aluse vaikimisi seadistamine 

 
Töölepingu liigil on uus seadistus Vaikimisi lõpetamise alus. Vajalikele lepingu liikidele saab määrata vaikimisi 
lõpetamise aluse paragrahvi, nt tähtaja möödumine või VÕS lepingu lõppemine. Kui uue töötaja taotlusega 
vormistatakse tööle uus töötaja, kellega sõlmitakse tähtajaline leping, liigub lahkumise aluse § kohe ka 
töötaja töösuhte kaardile, et oleks tagatud automaatne TÖR kande toimumine. Toimib ka käsitsi töötaja 
kaardi täitmisel, kuid lahkumise aluse lisamise käivitab töösuhte lõppkuupäeva lisamine. Kui sel hetkel ei ole 
töötaja kaardil lepinguinfot, siis lahkumise alust ei lisata. Kui vastava liigiga leping on lisatud, siis lisatakse 
lahkumise alus ka töösuhte kaardile. 
 
 
 
 

Kinnitusring 

 

Kinnitusringi teavituste saatmine ettevõtte e-mailile 

Kinnitusringi teavituste saatmine ettevõtte e-mailile töötab kõigi kinnitusringide puhul (varasemalt ainult 
tööajatabeli puhul). 
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Sündmused 

Sündmuse kinnitamisel taotluste masstagasivõtmine 

Sündmusel osalejate loendis on võimalik osalejate taotlusi tagasi võtta või tühistada massiga. Kui sündmuse 
andmed või osalejad muutuvad, siis nüüd on võimalik loendi pealt massiga tühistada, et ei peaks kõiki taotlusi 
ükshaaval avama ja muutma/tühistama. 
 

 
 
 

Tööajatabel 

 

Tööajatabeli seadistuses lisatud väli „väljamakstavad ületunnid“  

 
Tööajatabeli kujunduse malli, tabelisse "väljad",  on lisatud väli "väljamakstavad ületunnid". Sisse peab olema 
lülitatud marker "nähtav" ja lisama "sorteeringu nr". Samuti peab olema sees marker "väärtus muudetav". Kui 
väli on sisse lülitatud, kuvatakse tööajatabelisse väli "väljamakstavad ületunnid". Väljale saab sisestada selles 
kuus väljamakstavad ületunnid. Tööajatabeli konteeringurühmadesse on lisatud väli "väljamakstavate 
ületundide konto". Väljale sisestatakse palgakonto, kuhu väljamakstavad ületunnid registreeritakse. 
Summeerimisperiood arvutuses lahutatakse summeerimisperioodi ületundidest jooksvalt väljamakstud 
ületunnid maha. 
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Värbamised 

Hindaja kaardi uus disain 

Uue töötaja värbamisel on võimalus iseteenindusportaalist avaneval hindaja kaardil kohe määrata, kas 
kandidaat on pakutavale kohale sobib. Värbamise või ülesande eest vastutajal on üleval vastavad nupud. 
Kaardile on lisatud ka sobilik seisund, uued nupud, faili eelvaade, kandidaadi FB. 
 
 

Portaal 

Tööajatabeli tööajakannete kuvamine iseteeninduse infokastis 

Iseteenindusportaali infokasti on võimalik kuvada lähinädala tööajatabeli kanded. Selleks peab olema sisse 
lülitatud marker Näita tööajatabelit infokastis. 
Portaali kalendrikujulise tööajagraafikule on võimalik seadistada, et kandeid näidatakse kohe või pärast 
kinnitamist. Portaali infokastis hakatakse infot kuvama vaikimisi kohe, sinna see seadistus ei rakendu.  
 

 
 
 
 

Reeglid 

Vigadega tööajagraafiku kinnitamisel HR poolt korduva kinnituse mittenõudmine 

Kui tööajatabeli täitjate poolt koostatud graafik ei vasta mingil põhjusel ettevõttes seadistatud reeglitele, 
kuid kokkuleppeliselt on vaja tabel siiski kinnitada, siis ainult personalitöötajal on õigus vigadega plaan siiski 
kinnitada. Kui vigadega tööajatabel on korra juba HR poolt kinnitatud, siis varasemalt pidi tabelis pärast 
muudatuste tegemist uuesti laskma tabeli kinnitada HR poolt. 
Nüüd on tehtud muudatus, et kui ettevõttes toimub palju muudatusi ja reeglitele mittevastus on juba 
kinnitatud, siis muudatuste tegemisel ei pea enam minema reeglit koos parandusega kinnitama, kui graafikus 
on muudatus. 
 
Täiendavalt saab tööajatabeli üldises seadistuses panna linnukese, et tabeli tühistamisel jätaks andmed alles.  
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Kinnitusring 

Kinnitusringi kinnitaja - ridade töötajate üksuse (tase 2) juht 

Palgaanalüüsi taotluse kinnitusringis on võimalik kinnitajaks panna töötajate üksusele taotlusel olevate 
töötajate üksuse struktuurijärgset juhti. See tähendab seda, et kui taotlusel on ühe üksuse töötajad koos oma 
juhiga, siis juhi enda rida läheb sellele samale juhile endale kinnitamiseks, mitte juhi juhile. 
Kinnitusringisesse on loodud uus kinnitaja liik, kus kinnitaja saab olla kas töötaja Tase 1 või  Tase 2 juht. 
 

 

 

Kinnitusringis on HRi õigustes kinnitajat asendada, lisada ja kustutada alati lubatud 

 
Kui töötajal on HR erand, siis saab ta kinnitusringis alati asendada, kinnitada, asendada. 
 
 
 

Palgaarvutus 

Palgaarvutuse grupi kaart 

Palgaarvutuse grupile on loodud kaart. Kaart võimaldab loendis kuvada vaid neid veerge, mis on päriselt 
kasutajale olulised, ülejäänud veerud saab panna peitu ja vajadusel saab neid muuta grupi kaardil. Loendis 
seadistuste muutmine ei ole enam võimalik.  
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
Mäealuse 2/4, B korpus, 12618 Tallinn / itera.ee 

 
 

 

 
 

 

Palgaarvutusel töötajate andmete uuendamine vastavalt perioodile 

 

Palgaarvutuse gruppi on väljale Uuenda töötajad lisatud variant Arvestuse periood. Arvestuse periood on kuu 
viimane päev. 

Antud uuendus on kasuks neile, kes teevad palgaarvestust üksuse kaupa ja kasutavad palgaarvestuse 
käivitamisel üksuse filtrit. Kui ettevõttes arvutatakse palk uue kuu alguses, siis siiani on üksuse filtrist välja 
läinud töötajad, kes arvestuse käivitamise hetkel on liikunud juba uude üksusesse. Selleks et ka need töötajad 
kaasataks, saab palgaarvestuse grupi kaardil määrata Uuenda töötajad valikuks Arvestuse periood. Sellisel 
juhul kaasatakse palgaarvestusse töötajad, kes kuulusid üksusesse kuu viimase päeva seisuga.  

 


