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Teavitused 

Lehel "Teavituste kanded (HRM4Baltics)" käsitsi e-mailide saatmise võimalus 

Lisaks automaatselt saadetavatele teavitustele on võimalik Teavituste lehelt saata teavitusi ka käsitsi. 
Selleks on programmi lisatud uued nupud: 

1. Saada kõik ootel e-mailid - saadab kõik teavitused, mille seisund on "Ootel" ja mille saatmise aeg 
vastavalt teavituse seadistusele on saabunud, aga neid ei ole veel välja saadetud.  

2. Saada valitud e-mailid - saadab valitud teavituste e-mailid. Teavitused peavad loendis olema ära 
märgitud (Vali rohkem), ei piisa kui on ainult välja filtreeritud. Eraldi e-kirja saatmise aken selle 
nupuga ei avane, seega saatmiseks vajalik teavituse seadistus peab olemas olema (sisu, kellele 
saadetakse jne). 

3. Saada üks e-mail - avaneb uus aken valitud teavituse e-maili saatmiseks. Aknas saab kasutaja teha 
enne saatmist vajalikud muudatused. Kui teavituse seadistusse ei ole lisatud e-maili kellele saata, 
siis leitakse e-maili aadress töötaja kaardilt (vaikeaadress), kui seda ka ei ole, siis tuleb avanevas 
aknas e-maili aadress käsitsi sisestada.  

 
 
 

Töötaja oskused 

Oskuste loendisse on lisatud võimalus saata töötaja pädevuste aegumise kohta automaat teavituse emaili. 
Vaatab oskuste loendist Kuni kuupäeva veergu ning selle alusel tekitab/saadab välja teavituse. Seadistuse 
kaardil on ka teavituse Lisafilter väli, kuhu saab lisada oskuse liigi tähise, mille kohta teavitus luuakse. 
 

 
 
 
 

Kalendriteavituse mineviku kannete saatmine seadistatavaks 

Kalendriteavitusi on võimalik välja saata ka hiljem, kui esialgses valemis on määratud. Antud muudatus on 
oluline juhul, kui töötajale sisestatakse teavitamist vajavad andmed, kuid info on sisestatud hiljem, kui valem 
on ette näinud. Seadistust on võimalik teha teavituse liigi põhiselt, lisades varasemate kannete valem. Kui 
hiljem saadetav teavitus satub olema nädalavahetus, saadetakse teade järgmisel tööpäeval.  
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Liidesed 

Pearaamatu konto mittekaasamine XML exporti 

 
Pearaamatu konto seadistuses on võimalik määrata, et konto ei liiguks kaasa XML exporti. Selleks tuleb 
väljale Nr 2 kirjutada SKIP. 
 

 
 
Töötab ainult konkreetse XML eksport kannete failiga. 
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Taotlused 

Uue töötaja taotluse lisamisele kasutajapõhine lepingu liigi valimise piirang 

 
Õiguste malliga on võimalik uue töötaja taotluse loomisel lisada piirang, millist töölepingu liiki ta valida saab 
ning milliseid piiratud ametikohti antud lepingu puhul valida. Selleks on loodud Portaali õiguste malli uus 
õigus - Uue töötaja lepingu liik - Vaatamise liigi filter all valitavad lepingu liigid. 

 

Taotluse liigid kaardi põhised 

 
Taotluse liikide seadistus avaneb kaardi vaatena ning seadistused on nüüd grupeeritud teemablokkide kaupa. 
Seadistuste väljad, mis konkreetse taotluse liigiga ei ole kasutatavad, kuvatakse hallina ning neid ei saa 
seadistada. 
 

 
 
 
 

Tööajatabel 

Lisatöö kande liik ja linnuke 

Tööajatabeli kandeliigile on lisatud Lisatöö linnuke. Markeri sisselülitamisel muutuvad selle kandeliigiga 
tehtud tunnid alati lisatöö tundideks. 
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Töötaja kaardil töötaja Tööajatabelite vaate täiendus  

 
Töötaja kaardil on Tööajatabeli vaatele lisatud pühade tunnid, üle ja alatunnid, lisatöö tunnid jne. 
 

 

Tööajatabelisse ei lisata automaatselt terve kuu passiivsusega töötajat 

 
Tööajatabeli seadistusse on lisatud marker Passiivsus kustutab tunnid. Kui juhataja kinnitab plaani, siis 
saadetakse plaanid automaatselt kõigile aktiivsetele töötajatele ning passiivsed töötajad teavitust ei saa. 
Tingimuseks on see, et töötaja on passiivne terve kuu. 

 
 

Leping 

Töötaja töökoormus lepinguliigilt, mitte vaikimisi 1 

Töötajale tuleb lepingu reale töökoormus vastavalt töölepingu liigile, mitte vaikimisi 1. 
Töölepingu puhul on koormus 1, TVL lepingu puhul on koormus 0.  
 
 

Lepingu real töötajale osakonda valides on valikus vaid kehtivad struktuuriüksused 

Kuupäeva põhise struktuuri puhul on lepingute loendis võimalik valida ainult neid struktuuriüksusi, mis on 
kehtivad lepingu alguse kuupäeval ehk töötajale ei saa valida lepingureale struktuuriüksust, mille kehtivusaeg 
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on lõppenud või alguse aeg pole veel saabunud. Kui lepingu reale alguskuupäeva ei ole sisestatud, siis on 
võimalik valida ainult kehtivaid struktuuriüksusi. Kui esmalt on valitud struktuuriüksus ning seejärel 
muudetakse lepingu kehtivuse alguse kuupäeva ja sellel kuupäeval antud struktuuriüksus ei kehti, siis kuvab 
programm hoiatuse ja struktuuriüksus lepingu realt kustutatakse. 

 

 
 

Loendisse Lepingute muudatus on lisatud koormuse muudatuse veerg 

Lepingute muudatuste loendisse on lisatud veerg Koormuse muudatus, mida kuvatakse koos liigiga Leping: 
• Kui muutub ainult koormus, siis kuvatakse veerus Liik teksti Koormuse muutus.  
• Kui muutub osakond ja koormus, siis kuvatakse Osakonna ja koormuse muutus. 
• Kui muutub osakond, ametinimetus ja koormus, siis kuvatakse Osakonna, ameti ja koormuse 

muutus. 
 

Loendis on nähtaval veerud Vana koormus ja Uus koormus. 
 

 
 
 

Parameetrid 

Normtunde muutva alaealise parameetri automaatne lisamine 

Palgaarvestuse seadistuses on võimalus seadistada Lühendatud normtunnid kuni (lisada 15) ja Lühendatud 
normtunnid tähis (lisada parameeter, mida kasutatakse tööajatabeli normtundide valemis) 
 

• Lühendatud normtunnid kuni - võimalik määrata vanus. Kui parameeter peab automaatselt lisatud 
saama 14-aastastele, aga 15-aastasele enam mitte, tuleb sinna seadistada 15. 

• Lühendatud normtunni tähis - Palga parameetritest võimalik valida parameetri tähis 
 
Kui töötaja on noorem kui 15-aastane, lisatakse tema parameetrite alla valitud parameeter kehtivusega kuni 
15-aastaseks saamise kuu viimane kuupäev. 
Parameeter tuleb lisada kohe, kui lisatakse isikukood ja tekib töötaja vanus. 
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Ametikohad 

Ametikohtadele ETO tunnus 

Ametikoha kaardil on loodud uus markeriväli Elutähtsa teenuse osutaja. Tegemist on informatiivse 
markeriga, suuremat funktsionaalsust selle taga ei ole. Kui ametikoha kaardile on marker lisatud ja töötajale 
lisatakse see ametikoht lepingu reale, siis tekib marker ka lepingu reale.  
Markeri saab eemaldada, kui töötaja tegelikult ei ole elutähtsa teenuse osutaja. Kui ametikoha kaardil ei ole 
markerit, aga töötaja on elutähtsa teenuse osutaja, siis saab selle lepingu reale käsitsi lisada.  
 
Marker on nähtav: 
- Töötaja lepingu real  
- Töötajatel lepingute ridadel  
- Töötajate loendis  
- Töösuhete ülevaates 
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Ametikohtadele taustakontrolli kohustus 

Ametikoha kaardil uus markeriväli Taustakontroll. Tegemist on informatiivse markeriga, suuremat 
funktsionaalsust selle taga ei ole. Kui ametikoha kaardile on marke lisatud ja töötajale lisatakse see 
ametikoht lepingu reale, siis tekib marker ka lepingu reale. Markeri saab eemaldada, kui töötajale ei ole vaja 
tegelikult taustakontrolli teha. Kui ametikoha kaardil ei ole markerit, aga töötajal on taustakontroll 
kohustuslik, siis saab selle lepingu reale käsitsi lisada.  
 
Marker on nähtav:  
- Töötaja lepingu real  
- Töötajatel lepingute ridadel  
- Töötajate loendis  
- Töösuhete ülevaates 
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Ülevaated 

Koolituste ülevaade 

Koolitusel osalejate loendisse ja koolituste ülevaatesse võimalik välja tuua töötaja sugu. 

 
 

Struktuur 

Üksuse nimetuse muutumine struktuuris 

Kuupäevapõhises struktuuris on võimalik struktuuriüksuse nime muuta ja jätta tähis samaks. Eelmise üksuse 
rida tuleb lõpetada ja lisada sama numbriga, kuid teise nimetusega uus üksus alates kuupäevaga. 
Ametikohad, mis olid eelmise nimetusega üksuses, võetakse kaasa ka uue nimega üksusesse. Kui muudatus 
tehakse tuleviku kuupäevaga, siis tööjärjekorraga koodiplokk 24002002 parameetriga 
STRUCTURE_MANAGER või STRUCTURE_UPDATE uuendab lepingu ridadel üksuse kirjeldust. Struktuuri 
seadistuses on nüüd tasemete seadistuses veerud Kehtiv nimetus ja Nimetus. 
 

 

 

Analüüsid 

Palgaanalüüsis KOOND üksuse ja ametikoha filtri valik  

Palgaanalüüsis on võimalik kuvada töötajaid selles osakonna üksuse ja ametikoha filtri järgi, kus ta valitud 
perioodis töötas. Antud funktsionaalsus on vajalik, kui ettevõttes töötajad liiguvad osakondade vahel ning 
vajalik on töötajale arvestatud tasusid kuvada antud hetkel selles osakonnas, kus töötaja sellel hetkel töötas.  
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Samuti on see vajalik selleks, et üksukse juht saaks kinnitada oma üksuses töötajad. 

 
 

Analüüsi taotlusel peida nullread 

Palgaanalüüsidesse on lisatud nupp peida null-read. See annab võimaluse palgaanalüüsi taotluse saatmisel 
passiivsed töötajad listilt ära peita. Seadistus jääb kinnitajale. 
 

 
 
 
 

Failid 

Töötaja failid taotluste küljest töötaja kaardile 

Kui töötaja kohta või töötaja poolt esitatakse taotlus ning lisatakse taotlusele failid, siis liiguvad need 
taotluse pealt töötaja failidesse. 
Kui töötaja eest tehakse aga lahkumisavaldus, siis lahkumisavaldus läheb taotluse tegija failidesse, mitte 
lahkuva töötaja failidesse. 
 
Taotlustelt liiguvad Töötaja failidesse järgmised failid: 
Puhkusetaotlus 
Uue töötaja taotlus 
Juhendamiste taotlus 
Masstaotlused 
 

 
 
 
 

X-tee 

Töövõimetusleht muudetud kuupäevadega 

Töövõimetuslehele on lisatud väljad Puudub õigus hüvitisele alates ja kuni. Kui töötajale on väljastatud 
töövõimetusleht ning ta tuleb tööle enne lehe lõppemist, on registreerimata lehele võimalik lisada kuupäeval, 
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mis ajalt tal puudub õigus hüvitusele saada. Kui leht oli enne registreeritud lehel tuleb kuupäevad käsitsi ära 
muuta. 
Kui töötaja tuleb haiguse keskel tööle, siis tekitatakse kaks eraldi töövõimetuslehte ja alustatakse uus haigus 
uue haiguslehega. 

 


