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1. HINNAPÄRINGUD 

 

1.1. Hinnapäringu kulude jaotuse lähtestamine 

Sündmuse hinnapäringu jaotuse peal on uus nupp "Lähtesta jaotused". Kui hinnapäringu jaotust on käsitsi muudetud ja 

soovitakse taastada algne seis, tühistab nupp kõik vahepealsed muudatused ning taastab jaotuse algse versiooni. 

 

 

 

 

2. KANDED 

 

2.1. Palgažurnaali rea andmete säilitamine konto muutmisel 

Palgažurnaali töölehele on loodud uus marker “Jäta alles olemasolevad väärtused”. Kui kuluaruande kaardilt lisatakse 

kanded palgažurnaali töölehele ning töölehel muudetakse palgakontot, siis rea dimensioone ja kirjeldust ei muudeta. Need 

jäävad samaks, kuna pärinevad kuluaruande kaardilt. 
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3. KONTEERIMINE 

 

3.1. Konteeringurühmal summeerimise kirjeldus 

Konteeringurühmale on lisatud uus veerg „Summeerimise kirjeldus“. Kui PR-žurnaalis liidetakse kanded, siis lisatakse 

tekkinud summeeritud kande reale selles veerus määratud kirjeldus. Kui „Summeerimise kirjeldus“ veerg on täitmata, 

lisatakse summeeritud kandele sama perioodi vastava konteeringurühmaga seotud esimese kande palgakonto kirjeldus. 

 

 

 

 

4. KULUARUANDED 

 

4.1. Kuluaruandelt PR žurnaali ridade loomine 

Kuluaruande liigi seadistusse on lisatud uued markerid: 

• „Lisa töötaja reale“ -  vaikimisi lisatakse kulu ridadele automaatselt töötaja, kes kuluaruande kaardi loob.  

Markeri väljalülitamisel on võimalik osa kulu ridu esitada ilma töötaja seoseta ning osa töötaja seosega.  

• „Dokumendi nr nõutud“ -  määrab, kas kuluaruande kulu reale on dokumendi numbri lisamine kohustuslik.  
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Kulumallidele on lisatud uued seadistuse veerud: 

• PR töölehe mall 
• PR töölehe nr 
• PR konto nr 

 

 

Nende seadistuste abil on võimalik suunata kuluaruande kanded ostuarve või palgažurnaali asemel peažurnaali töölehele. 

Kõik kolm suunamise varianti võivad olla kasutusel ka samaaegselt. 

 

5. LEPINGUD 

 

5.1. Lahkumise alus töösuhte lõpetamisel 

 

Palgaarvestuse seadistusse on lisatud uus marker “Lahkumise alus on nõutud” 

Kui marker on aktiivne, on töösuhte lõpetamisel (kuni kuupäeva sisestamisel) lahkumise aluse tähise sisestamine 

kohustuslik. 
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6. PUHKUSED 

 

6.1. Puhkusesoovi esitamisel saldo kontroll 

Taotluse puudumise põhjused kaardile on lisatud uus väli “Puhkusesoovi hoiatuseliik”. Kui hoiatuseliigiks on valitud 

„Veateade“, kuvatakse kasutajale veateade juhul, kui puhkusesoovi rida ei vasta reeglile „Nõua personalispetsialisti 

kinnitust saldole“ või „Nõua personalispetsialisti kinnitust kestusele“. 

Rakendub uuel puhkusesoovi taotlusel (mitte tavalisel puhkusetaotlusel). 

 

 

 

 

6.2. Puudumise põhjuse kuvamine puhkuste ajakava vaates  

Puudumise põhjuse kaardil on täiendatud valikut „Saldo nähtav portaalis“. Kui valikuks on määratud „Ainult kuupäevad“, 

kuvatakse uues puhkuste ajakava vaates töötaja juhile ja HR-ile lisaks ka puudumise liigi kirjeldus. 

Teistele kolleegidele puudumise liigi kirjeldust ei kuvata. 
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6.3. Puhkuse ajakava vaate puudumiselt ajakava taotlusele liikumine 

Puhkuste ajakava vaates prioodile klikkides avaneb juhi puhkuse ajakava taotlus või standardtaotlus. Žurnaalist taotluseta 

registreeritud puudumise korral avaneb puudumise andmiku kanne. 

 

7. SÜNDMUSED 

 

7.1. Hinnapäringul osalejad sündmuse osalejate alusel 

Hinnapäringu kaardile on lisatud filter, mis võimaldab osalejate kiirkaardile valida ainult need töötajad, kes on lisatud 

vastava sündmuse kaardile. 

 

 

 

 

7.2. Valuutaväljad sündmuse dokumentidel 

Hinnapäringul, sündmuse taotlusel ja kuluaruandel kuvatakse markeriväli „Valuutakulud“, kui sündmuse kategoorial või 

kuluaruande liigil on valuuta lubatud. 

Vaikimisi on marker „Ei“. 

Markerit „Valuutakulud“ saab aktiveerida kohe sündmuse taotlusel – sel juhul kaasatakse see automaatselt ka 

hinnapäringule. Kui marker aktiveeritakse ainult hinnapäringul, ei kaasata seda sündmuse taotlusele ning valuuta veerud 

seal kuvatud ei ole. 

Valuuta veergude kuvamise marker on saadaval ka kuluaruande kaardil. 
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8. TAOTUSED 

 

8.1. Märkuste lahter kohustuslikuks 

Täiendatud on märkuse välja täitmise kontrolli. Kui portaali õiguste mallile on lisatud puhkuse rida, kuvatakse portaali 

ettevõtte all nupp „Puhkusetaotlused“, mis suunab lehele „Tiimi taotlused“. 

Kui puhkuse taotluseliigil on aktiveeritud marker „Märkus nõutud“, kontrollitakse taotluse esitamisel, et märkuse väli oleks 

täidetud.  
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8.2. Masstaotlusel väli “Taotluse sisu” seadistatav (kohustuslik/mitte kohustuslik) 

 

Masstaotluse väli „Taotluse sisu“ on nüüd seadistatav kas kohustuslikuks või mitte kohustuslikuks.  

Kui masstaotluse alamliikide seadistustes on märgitud „Taotluse sisu nõutud“, ei saa masstaotluse esitaja taotlust esitada, 

kui „Taotluse sisu“ väli on tühi. 

 

 
 

 



Digmatix Estonia  
 

 9/10 
 

 

9. TÖÖTAJA 

 

9.1. Lepingu number töötaja kaardi number 

Töölepingu liikide seadistusse on lisatud uus veerg „Lepingu nr. töötaja kaardi nr“. 

Välja aktiveerimisel määratakse töötaja töölepingu numbriks töötaja kaardi number. Töötaja kaardi numbril põhinevale 

töölepingu numbrile rakendub ka lepingulisa funktsionaalsus – lepingu lisadele genereeritakse numbrid vastavalt lisa 

sufiksile ja numbrile. 

Näiteks: 

Tööleping nr T1234 

Töölepingu lisa T1234-01 

 

 

 

 

9.2. Automaatne valdkonnajuhi määramine töötaja kaardile 

Struktuuri seadistuses väljal „Automaatne valdkonnajuhi liik” saab määrata, millise struktuuritaseme juht lisatakse töötaja 

kaardil automaatselt väljale „Valdkonnajuht“. Andmed uuendatakse automaatselt vastavalt töötaja kehtivale lepingu reale.  

Töötaja kaardil on valdkonnajuht vajadusel võimalik määrata ka käsitsi, sarnaselt töötaja juhile. Kui valdkonnajuht on käsitsi 

määratud, ei uuendata teda enam lepingu rea alusel. 
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9.3. Palgateatise vaikimise saatmise liik töötaja kaardil 

Nüüd saab palgateatise vaikimisi saatmise liigi määrata palgaarvestuse seadistuses väljal „Vaikimisi palgateatise saatmise 

liik“. Uue töötaja kaardi loomisel täidetakse väli automaatselt palgaarvestuse seadistuses määratud vaikeväärtusega. 

Automaatselt sisestatud väärtust on võimalik hiljem muuta, ning seejärel ei kirjutata seda vaikeväärtusega enam üle. 

 

 

 

9.4. Maksuraamatu kaardil maksuvaba rea lõpukuupäev 

Töötaja töösuhtele lõpu kuupäeva lisamisel, muutmisel või eemaldamisel uuendatakse maksuraamatu kaardil maksuvaba 

summa lõppkuupäeva vastavalt määratud kuupäevale. 

 

 

 

 

 


