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1. AMETIKOHAD 

 

1.1. Ametikoha kaardile URL väli 

Ametikoha kaardile on lisatud uus väli “Hüperlingi URL” 

 

 

 

1.2. Ametikoha kaardile lisadimensioon 

Ametikoha kaardile on lisatud uus väli “Dimensiooni 2 väärtus”. 

 

 

Selleks, et dimensioon kanduks edasi ka PR-žurnaali, tuleb vastavad seadistused teha palgaarvestuse seadistustes väljadel 

„Ametikoha dimensioon 2“. 
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1.3. Ametikoha kaardile vastuvõtuajad 

Ametikoha kaardile on lisatud uus vaba teksti väli “Vastuvõtuajad” 

 

 

 

 

2. KINNITAMINE 

 

2.1. Puhkuse kinnitaja erand 

Töötaja erandite alla on lisatud uus erand „Puhkuse kinnitaja (personalispetsialisti kinnitusnõude korral)”.  

Kui see erand on töötaja kaardil määratud, saab töötaja olla kinnitajaks puhkusetaotlustel, kus on nõutud 

personalispetsialisti kinnitus (näiteks juhul, kui taotlus ei vasta puhkuse saldo või kestvuse reeglitele). 
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3. PALGAANALÜÜS 

 

3.1. Palgaanalüüs „Töötaja kontode lõikes“ filtrid 

Palgaanalüüsi liigiga "Töötajad kontode lõikes" on lisatud filtrid väljadele "PR kuupäev" ja "PR liigi filter". 

 

 

 
 

 

 

4. PORTAAL 

 

4.1. Portaali teadete sorteerimine 

Portaali teadete seadistustes on võimalik määrata portaali teadetele järjekorranumber. Järjekorranumbriga teated 

kuvatakse portaali teadetes eespool vastavalt määratud järjestusele.  

Teated, millele järjekorranumbrit ei ole määratud, kuvatakse nende all ajalises järjekorras, nii et kõige uuem teade on üleval. 
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4.2. Negatiivne puhkuse saldo töötaja portaalis 

Portaali seadistustesse on lisatud uus marker “Näita negatiivset puhkusesaldot”. Kui marker on aktiveeritud ja töötajal on 

negatiivne puhkusesaldo, kuvatakse portaalis tegelik negatiivne saldo. Kui marker ei ole aktiveeritud, kuvatakse negatiivse 

puhkusesaldo asemel väärtus 0. 
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5. PUUDUMISED 

 

5.1. Passiivsuse sisestamisel puudumiste tühistamine 

Passiivsuse kaardil passiivsuse lisamisel kontrollib nüüd programm, et töötajal ei esineks valitud passiivsuse perioodis 

järgmisi kattuvaid kirjeid: 

• vormistatud puudumine + selle taotlus ning väljamakstud puhkusetasu 
• kinnitatud puhkusetaotlus + selle taotlusega 
• žurnaalis registreeritud puudumine  

Kui leitakse kattuvusi, kuvatakse kasutajale vastav teade. 

 

 

 

6. TAOTLUSED 

 

6.1. Nupu „Saada tagasi“ peitmine majanduslike huvide deklaratsioonil 

Majanduslike huvide deklaratsiooni taotlusele on lisatud uus seadistus, mis võimaldab peita nupu „Saada tagasi“.  

Selleks tuleb taotluse liikide seadistustes aktiveerida valik „Peida „Saada tagasi“ tegevus“. 
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6.2. Kinnitusringis e-mail töötajate juhid 

Kinnitusringi peale on loodud uus kinnitaja liik “Asendajate juhid/Töötajate juhid”, mis leiab ridade pealt olevate töötajate 

juhid, mitte taotluse omaniku juhi. 

Masstaotluse ridadele sisestatud töötajate juhtidele saab saata kinnitusringi pealt teavituse, kui taotlus on kinnitatud. 

Funktsionaalsus töötab järgmiste taotluste peal: masstaotlus, žurnaali taotlus, puhkuseajakava taotlus, aruande taotlus  
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7. TÖÖAJATABEL 

 

7.1. Kellaaegade vaade töötaja tööajatabelis 

Töötaja tööajatabelis "Vaade" sektsioonis on võimalik kuvada kandeid kas tundides või kellaaegades. 

 

 

 

 
 

 

7.2. Tööajatabeli erand  

Töötaja eranditesse on lisatud uus seadistusväli “Tööajatabel: Luba kinnitada reeglitele mittevastavat plaani”. Määrab, kas 

antud töötaja saab kinnitada tööajatabeli graafiku plaani ka siis, kui reeglite kontroll annab vea. Ei lase kinnitada nende 

reeglite puhul, mille seadistuses on märgitud “Ei saa kinnitada”. 

 

 
 

 

 

7.3. Töötaja tööajatabeli aktil tundide kannete avamine 

Lisatud on uus täiendus, mis võimaldab tööajatabeli aktide vaates projektijuhil avada tundide kandeid. Kandele vajutades 

kuvatakse selle kande külge kuuluvad kellajad ning märkused. 

Kui töötaja kanded lükatakse tagasi, kuvatakse töötajale tööajatabeli vaates vastavad märkused akti esilehel. 
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7.4. Mobiilivaate täiendused 

 

Tööajatabeli mobiilivaatele on lisatud kaks uut täiendust: 

 

• Portaali seadistuses uus seadistusvõimalus: Mobiili portaali tööajatabeli kujundus.  
Kasutamiseks tuleb esmalt luua sobiv tööajatabeli kujundusmall ning seejärel valida see antud 
seadistuses. 
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Seadistus rakendub mobiilis tööajatabeli „ainult vaatamise“ lehel, mis avaneb, kui töötaja avab oma üksuse 
tööajatabeli. 

 
 

• Tööajatabeli grupi kaardil uus seadistusvõimalus: Mobiili kujundatud tööajatabeli mall.  
Sarnaselt tuleb esmalt luua sobiv kujundusmall ja seejärel valida see seadistuses.  
Seadistus rakendub mobiilis tööajatabeli avamisel (vaates, kus juhatajad sisestavad andmeid). 
 
 

 

 

 

8. TÖÖTAJA 

 

8.1. Töötaja kaardil üldmeili aadress 

Töötaja kaardile on lisatud uus väli “Üldmeili aadress”. Väli tuleb nähtavale, kui vajutada “Kuva rohkem”. 
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8.2. Vähenenud töövõimega isikule parameetrite ja töötasude loomine 

Palgaarvestuse seadistustesse on lisatud järgmised uued väljad: 

• Näita vähenenud töövõimega isiku välju töötaja kaardil  – selle valiku aktiveerimisel kuvatakse töötaja 
kaardil vähenenud töövõimega seotud väljad. 

• Vähenenud töövõime tasu nr. – võimaldab määrata tasu numbri, mis lisatakse vähenenud töövõimega 
töötaja tasudesse. 

• Töötaja sotsiaalmaksu soodustuse tasu nr.  – võimaldab määrata tasu numbri, mis lisatakse vähenenud 
töövõimega töötaja tasudesse. 

• Vähenenud töövõime parameetri nr.  – võimaldab määrata ühe parameetri, mis lisatakse vähenenud 
töövõimega töötaja parameetritesse. 

 

 

Töötaja kaardil töövõimetuse plokki lisatud nupp “Loo vähenenud töövõime parameter/tasud”, kaudu on võimalik 

automaatselt luua vastavad tasu- ja parameetriread. 
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9. VARAD 

 

9.1. Varakaardi andmete import Excelist 

Varade loendisse on lisatud uus nupp “Impordi Excelist”, mis võimaldab importida järgnevaid andmeid: 

Nimetus, kinnitaja nr, vara kategooria, vara liik, vara alamliik, vara number, vara ID, vara asukoht, väärtus, arvele võtmise 

kpv, inventeeritav, hankija nr, kasutusperiood, aegumiskuupäev, märkused. 

Juhul kui varade loendis olevate väljade alustabelites ei ole imporditavat vastet, kuvatakse veateadet ja andmeid ei 

impordita. 

 

 

 

10. ŽURNAAL 

 

10.1. Palgažurnaalist importimisel objekti numbri vastendus 

 

Lisatud on uus täiendus, mis võimaldab palgažurnaalist summade importimisel siduda palgakulud konkreetse objekti 

dimensiooniga. 

Lahenduse kasutamise eelduseks on, et ettevõttes on objektilahendus kasutusel. 


