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1. ARUANDED 

 

1.1. Riiklike puhkuste kompeenseermise aruandes aasta, mil puhkus tekkis 

Aruannete seadistuse plokki „Riigieelarvest puhkusetasu ja keskmise töötasu hüvitamise taotlus“on lisatud järgmised uued 

väljad: 

• Osalise või puuduva töövõimega töötaja puhkuse saldo – määratakse palgakonto, millele arvutatakse 
igakuiselt osalise või puuduva töövõimega töötaja lisapuhkuse puhkusesaldo lõppjääk (3610).  

• Alaealise töötaja puhkuse saldo – määratakse palgakonto, millele arvutatakse igakuiselt alaealise töötaja 
lisapuhkuse puhkusesaldo lõppjääk (3710). 

Aruande käivitamisel leitakse eelmise aasta lõpu puhkusesaldo ning arvestusperioodile eelnevate sama aasta kuude 

jooksul kasutatud puhkusepäevade arv. Nende andmete põhjal lisatakse aruandesse teave selle kohta, millise aasta 

puhkust töötaja kasutab. 

 

 

 

2. KOOLITUSED 

 

2.1. Koolitusel osaleja isikukood 

Koolituskaardile on lisatud uus väli „Isikukood“, milles kuvatakse koolitusel osaleja isikukood.  

 

 

3. LEPING 

 

3.1. Lepingu kirjelduse valik, sidumine töötasuga 

Lepingutes on tehtud järgmised uuendused: 
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• Lepingu real on nüüd võimalik veeru „Kirjeldus” jaoks seadistada valitavaid väärtusi. Vaikimisi täidetakse 
kirjelduse väli endiselt lepingu liigi põhjal, kuid kasutajal on võimalik seda väärtust lepingu real rippmenüüst 
muuta ja valida sobiv kirjeldus olemasolevate valikute hulgast. 

 

 

Palgaarvestuse seadistuses tuleb valida “Lepingu ja tasu seose liik” -> OTSENE, siis ilmuvad nähtavale uued väljad, 

alamlehed ja nupud, mis on antud funktsionaalsusega seotud. Nt kuvatake töötasude alamlehte lepingute loendis.  

 

• Töötaja lepingute loendis saab siduda lepingu töötasuga. Kui töötasul on marker „Vaikedimensioon“, siis 
võetakse dimensioonid seotud lepingu rea pealt. Kui vaikedimensiooni ei ole, siis tuleb kõik dimensioonid 
ise määrata. Vaikedimensiooni markeri saab seadistada töötasu liigi külge.  

• Lepinguga seotud töötasul kuupäevasid muuta ei saa, need võetakse automaatselt lepingu rea pealt.  
• Kui luuakse uus lepingu rida, eelmine suletakse, siis ka seotud töötasu lõpetab kehtivuse ning tuleb uuele 

lepingu reale lisada uus töötasu.  
• Töötasu alamkaardile on lisatud nupp, mis võimaldab kopeerida eelmiselt sama lepingu liigiga lepingu realt 

seotud töötasu uuele lepingule. 
• Samuti saab lepinguid ja töötasusid omavahel massiga siduda. Selleks on töötasu liigi kaardil peidus olev 

nupp „Seo töötasud lepingutega“. Funktsioon otsib lepinguga sama alguse kuupäevaga tasu ja seob 
lepinguga. Kui tasu kehtib kauem kui leping, siis tasu tükeldatakse.  

 

 

4. PUUDUMISED 

 

4.1. Puhkuse muudatuse taotluste kuvamine 

Puhkuse taotluses on tehtud järgmised uuendused: 

 

• Puhkusetaotluste loendisse kuvatakse taotlused liigiga Puhkus ja Puhkuse muudatus. Vaikimisi on fi ltris 
ainult liik „Puhkus“, kuid filtri eemaldamisel kuvatakse ka puhkuse muudatuse taotlused.  

• Puhkusetaotluste loendisse juurde lisatud uus veerg „Seotud taotluse nr,“,  kuhu kuvatakse missuguse 
taotluse muudatusega on tegemist. 
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• Puhkuse taotluse kaardi kiirkaardil „Taotluse andmed“ kuvatakse teave selle kohta, kui on loodud puhkuse 
muudatuse taotlus ja mis seisundis see on. Näiteks "Vormistatud puhkuse muudatuse taotlus" või 
"Kinnitamisel puhkuse muudatuse taotlus". Lisaks on näha ka seotud puudumise kanne nt "Vormistatud 
puudumine 18.05.2026-25.05.2026". Väljal "Seotud taotlusi" näeb seotud taotluste arvu ja saab sealt ka 
neid avada. 

• Taotluse kaardi märkuste väljale kuvatakse teave kuupäevade kohta, mida soovitakse muuta. Näiteks 
"Muudetud 18.05.2026-24.05.2026". Kui on mitu muudatuse taotlust, siis näidatakse väljal eelmise 
puudumise kuupäevasid, mitte kõige esimest perioodi.  

• Puhkuse muudatuse taotluse kaardile on lisatud uued väljad "Seotud taotluse nr" ja "Seotud taotluse info". 
Seotud taotluse nr vajutades avaneb taotlus mida muudetakse.   
 
 

 
 

• Puhkuse kinnitusringiga saadetavasse e-maili on võimalik kaasa panna %-muutujatega ka muudetavad 
kuupäevad. 

 

 

5. STRUKTUUR 

 

5.1. Struktuuri ametikohale “Peida” marker 

Struktuuriüksuse seadistuses “Ametikohad” on lisatud uus marker “Peidus”. Kui marker on ametikohale märgitud, ei 

kuvata ametikohti enam valitavate ametikohtade valikus. 

Lepingu kaardil saab ametikohtade loendilt filtri eemaldada, aga taotluse liigid “Töötaja lisamine” vormil peidetud 

ametikohti loendisse välja tuua ei saa. 
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6. TAOTLUSED 

 

6.1. Taotluse kaardi sulgemisel valik hoiata või kustuta 

Taotluse liigi seadistusse on lisatud uus väli „Toiming sulgemisel”, millel on järgmised valikud: 

• Hoiata  

• Kustuta 

Hoiata - Kui kasutaja lahkub esitamata taotluselt, kuvatakse teade: „Taotlus on esitamata. Kas soovid kaardi sulgeda?” 

Jah – taotluse kaart suletakse ning taotlus jääb loendisse alles; Ei – taotluse kaart jääb avatuks. 

Kustuta - Kui kasutaja lahkub esitamata taotluselt, kuvatakse teade: „Taotlus on esitamata. Kas soovid taotluse 

kustutada?” 

Jah – taotlus kustutatakse; Ei – taotluse kaart jääb avatuks. 

Esitamata taotlused jäävad taotluste loendisse alles ning on leitavad "Minu taotlused" alt. Vajadusel jätka pooleli jäänud 

taotluse täitmist seal või kustuta mittevajalikud taotlused. 

 

 

 

 

6.2. Tähtpäeva teavituskandelt masstaotluse loomine 

Lisatud on võimalus luua tähtpäeva teavituskandelt automaatselt masstaotlusi.  

• Näiteks luuakse kalendriteavitus, mis kontrollib kindla regulaarsusega töötajate tööjuubeleid ja koostab 
nende kohta teavitusi. Tööjuubelid on seadistatavad, mille kohta teavitus luuakse (nt 10, 20, 30 aastat jne). 
Samuti saab seadistada teavituse saatmise aja või saata kõik ühe kuu tööjuubelid koondteavitusena ühes 
e-kirjas. 

• Teavituselt on võimalik luua masstaotlus või avada süsteemi poolt juba taustal loodud masstaotluse, kuhu 
lisatakse kõik teavituse loomise hetkel tööjuubelit tähistavad töötajad.  
Teavituse seadistusse on lisatud uus väli „Masstaotluse alamliik”, kuhu tuleb määrata tööjuubeli preemiate 
jaoks kasutatav masstaotluse liik. Selle seadistuse alusel luuakse masstaotluse kaart ning lisatakse sellele 
tööjuubilarid. Masstaotluse tekib seadistatud kandeliik automaatselt, Piisab ühest kandeliigist ja ühest 
palgakontost, kuna süsteem täidab välja „Väärtus” automaatselt tööjuubeli aastate arvuga ning registreerib 
selle määratud palgakontole. 
 
 



DIGMATIX Estonia  
 

 6/10 
 

 

 
 
 
 

 
 

• Masstaotlusele saab seadistada palgakonto, kuhu registreeritakse töötaja tööjuubeli aastate arv (nt 1, 5, 
10, 20 või 30 aastat). Masstaotluse kande rea väljale „Kirjeldus” luuakse automaatselt tööjuubelile vastav 
tekst, näiteks „Staažipreemia 5. tööaasta”.  
 

• Masstaotlusele on võimalik rakendada kinnitusringi. Lisaks kinnitamisele saab kinnitusringi kaudu saata 
teavitusi ka teistele kasutajatele (näiteks raamatupidajale), et teavitada neid uuest vormistatud 
masstaotlusest. 

 

6.3. Taotluste loendis puhkuse veerud 

Loendites „Taotluste loend personalijuhile“ ja „Minu puhkusetaotlused“ on tehtud järgmised uuendused: 

• Lisatud on väljad „Puhkuse algus“, „Puhkuse lõpp“, „Päevade arv“ ja „Märkus“.  
• Loodud on uus väli „Seotud taotlusi“, mis kuvab konkreetse taotlusega seotud taotluste arvu. Väljal 

klõpsates avaneb seotud taotluste loend. Loendis kuvatakse ainult omavahel seotud taotlused.  Kuna 
muudatuse taotlused muudavad alati algset taotlust, siis esialgsel taotlusel (liigi puhkus) on alati hetkel 
kehtivad andmed. 

• Filtrisse „Puhkused“ on lisatud juurde puhkuse muudatuse taotlused. 
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6.4. Majanduslike huvide deklaratsioon - Puuduvad deklareeritavad andmed, MHD ülevaade ja teavitused 

Majanduslike huvide deklaratsiooni on tehtud järgmised täiendused: 

• Taotluse liigile “Majanduslike huvide deklaratsioon” on lisatud uus marker “Luba puuduvad deklareeritava 
andmed”. Kui marker on aktiivne, siis on MHD taotluse pealt nähtav marker Puuduvad deklareeritavad 

andmed. Markeri sisselülitamisel määratakse kõikidele aktiivsetele seotud isikute ridadele lõpukuupäevaks 
töökuupäevale eelnev päev (töökuupäev – 1 päev). Seotud isikute read jäävad mittemuudetavaks. 
Markeri väljalülitamisel muutuvad seotud isikute read taotluses taas muudetavaks.  Kui markeriga MHD 
taotlus on vormistatud, kuvatakse töötaja kaardi alamkaardil „Seotud isikud“  järgmine teade (näiteks): 
„Töötaja T012 Mari Murakas kinnitas 29.06.2026, et tal puuduvad majanduslike huvide deklaratsioonis 
esitamiseks seotud isikud.“   
 

 

 

• Loendis “Töötaja ankeetide ülevaade” on uued veerud, kus on jälgitav info MHD taotluse esitamise kohta. 
Veergude info on sama, mis töötaja ankeetide lahendusel. 

• Palgaarvestuse seadistusse on lisatud väljad ankeedi automaatsek s väljasaatmiseks: 

1. Majanduslike huvide deklaratsiooni teavituse kuupäeva valem (nr -365) – töötab koos tööjärjekorraga. Teavitus 

saadetakse aktiivsetele töötajatele, kellel on viimasest MHD-st möödas rohkem kui ajavalemis määratud aeg. Sama 

teavitus saadetakse ka uutele töötajatele, kuna neil ei ole eelnevalt esitatud taotlust. 

2. Majanduslike huvide deklaratsiooni teavituse e-maili mall 

3. Majanduslike huvide deklaratsiooni meeldetuletuse kuupäeva valem (nt -10) - töötab koos tööjärjekorraga. Valem jälgib 

millal on viimane teavitus saadetud töötajale ja kas ta on taotluse ära esitanud. Kui taotlus on esitamata, saadetakse 

teavitus. 

4. Majanduslike huvide deklaratsiooni meeldetuletuse e-maili mall. 

Töötajate ankeetide ülevaate alt saab e-maili teavitusi saata ka manuaalselt. Saatmisel avaneb e-maili mallide loend 

portaali lingi liigiga “Majanduslike huvide deklaratsioon”, kust saab valida sobiva malli. 
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7. TÖÖAJATABEL 

 

7.1. Ettevalmistuse tunnid 

Tööajatabeli kujunduse malli väljade seadistusse on lisatud kaks uut välja: „Ettevalmistuse tunnid” ja „4 kuud (ettev.)”. 

Ettevalmistuse tundide kestvuse saab määrata tööajatabeli vahetuse seadistuse real väljal „Ettevalmistuse tunnid”. 

Tööajatabeli vastavates veergudes kuvatakse nende tundide koondsumma. Ettevalmistuse tunnid ei mõjuta tundide 

arvestust, on informatiivse sisuga. 
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7.2. Tööajatabeli grupi kopeerimine 

Tööajatabeli grupi kaardile on lisatud uus nupp "Kopeeri tööajatabeli grupp". 

Tööajatabeli grupi kopeerimiseks tuleb luua uus tööajatabeli grupp ning valida, millisest olemasolevast tööajatabeli grupist 

soovitakse andmed kopeerida. 

Kopeerimise aknas on võimalik märkida, millised andmed kopeeritakse. Valitavad andmed on: grupi andmed, nupud, 

vaikimisi filtrid, tasufiltrid, kujundusmall, avamise kellaajad, reeglid, vahetused, konteeringurühmad, dimensioonid. 
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8. TÖÖTASUD 

 

8.1. Tasuliigi seadistus - seos lepinguga nõutud 

Töötasu liigi seadistusse on lisatud uus marker “Seos lepinguga nõutud”. Kui valik on märgitud, siis süsteem nõuab, et 

töötaja töötasu oleks seotud lepingureaga. 

 

 


