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1. MAKSED 

1.1. Pangakontole uus seadistus “Massmakse Lubatud IBAN riik” 

Pangakonto seadistusse on lisatud uus väli „Massmakse lubatud IBAN riik“. Kui väli on täidetud, kontrollitakse 

massmakse koostamisel, et kõigi maksete IBAN-id algaksid seadistatud riigikoodiga. 

Kui massmakses leidub mõne muu riigikoodiga IBAN, kuvab süsteem hoiatuse ning ei luba massmakset 

koostada. 

 

 

2. OSKUSED 

2.1. Töötaja oskuste staaži arvutamine 

Töötaja oskuste loendile on lisatud uued väljad, mille alusel arvutatakse oskuse staaži. Nupust avaneb 

tabel, kuhu saab sisestada peatumise kuupäevad (alates ja kuni) ja põhjus. Põhjus on eelnevalt seadistatav 

rippmenüü, kuhu saab ise sisestada erinevaid põhjuseid. 
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3. PORTAAL 

3.1. Portaalis kuvatakse hoiatused ja võlanõuded 

 

Portaali on loodud uus taotluse liik Võlanõuded. Töötaja võlanõudeid näevad portaalis nii töötaja ise kui ka 

tema juht. Liigi põhiselt on võimalik määrata, mida portaali kuvab. Võlanõude liigid > marker näita portaalis. 

 
 

3.2.  Hoiatuse taotlemine portaalis 

Portaali seadistusse on lisatud uus taotluse liik Hoiatused. Juhil on võimalik lisada töötajale hoiatus läbi 

portaali taotluse. Hoiatuse ligiid (suuline, kirjalik) on võimalik eelnevalt seadistada. Taotlusele on võimalik 

lisada selgitus ja fail. 

 
 

3.3. Tööajatabeli ülesanded portaali teadetes 

Portaali teadetesse on lisatud uus teadete sakk “Minu ülesanded”. Sinna kuvatakse välja nädala ülesanded 

tööajatabeli kannetelt koos kuupäevaga, millele ülesanne on sisestatud. Samuti on lisatud sakki “tööajatabel” 

kuupäeva järel ülesande kirjeldus.  
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3.4. Portaali tööajatabeli tooltipi kuvamine üle kasti 

Kui töötajale on tööajatabelisse lisatud ülesanded, siis Portaalis tööajatabeli graafilises vaates kuvatakse 

ülesanded tooltip’na hiirega kuupäeva kastile liikudes. Kõik kuu teated on võimalik kuvada ka loendina 

tööajatabeli graafiku meiliga saadetavas failis.  

 
 

 

 

4. PUHKUSED 

4.1. Puhkuse taotluse factbox’is kuvatava info seadistamise võimalus 

Taotluse puudumise põhjuse peale lisatud seadistus, mis võimaldab muuta taotlusel infoaknas puudumise 

juures kuvatavat infot.  

  
 

Väljale "Infokasti kirjeldus (töötaja)" seadistatakse töötajale tema enda taotlusel kuvatavat kirjeldust ja 

"Infokasti kirjeldus (personalispetsialist)" seadistatakse personalispetsialisti markeriga töötajale kuvatavat 

kirjeldust. Kirjelduse seadistamiseks kasutatakse muutujaid % kirjeldusega.  
 

%1 - Puudumise alguskuupäev  

%2 - Puudumise lõppkuupäev  

%3 - Puhkuse liik 
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%4 - Kinnituse seisund  

%5 - Kestus  

%6 - Päevad  

%7 - Pühad  

%8 - Puudumise tähis 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

5. STRUKTUUR 

5.1. Struktuuri kuvamine graafilise pildina 

Palgaseadistusse on lisatud uus võimalus kuvada ettevõtte struktuuri graafilise pildina. 

 

Struktuuri visuaali saab vaadata üle ettevõtete. Seadistusse lisatakse, millised ettevõtted visuaali kaasatakse. 

Vaikimisi on valitud kõik ettevõtted. Seadistuses on võimalik valida struktuuri kuubikutele sobivad värvid. 

Struktuuri tasemetele on samuti võimalik värvide seadistus. Seadistuses on võimalik määrata, millist infot 

struktuuri kastikesse kuvatakse (näiteks: nimi, ametikoht, struktuuritaseme nimetus).  

Struktuuri visuaal on seadistatav - näiteks kui kaugel kastikesed teineteisest asuvad nii horisontaalselt kui 

vertikaalselt, kastikese kuju (kas ristkülik või ring). Vaikimisi on kõik struktuuriüksused avatud, kuid soovi korral 

saab alumisi tasemeid kinni klõpsata. Graafiku visuaalis on nurgas legend, kus kuvatakse milline ettevõtte 

millise värviga on. Töötaja struktuuri andmed loetakse lepingu ridadelt ning vastavalt sellele paigutatakse 

visuaalsesse struktuuri. Struktuuri visuaali avamine peab olema kuupäeva põhine. Seadistuses juures on 

loodud ka töötaja filter, mille puhul  kaasatakse ainult filtrisse lisatud töötajad. 
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6. SÜNDMUSED 

6.1. Sündmuse (alam)liigi lukustamise ja ametikoha piirangute lisamine 

Sündmuse liigil/alamliigil on uus veerg Lukus, millega saab liigid ja alamliigid lukku panna. Lukus 

liike/alamliike ei ole võimalik valida Sündmuse ega Sündmuse taotluse kaardile. Samas seadistuse loendis 

on need endiselt nähtavad. Samuti on need nähtavad Sündmuste ja Sündmuse taotluste loendites, kui on 

varasemalt olnud kasutusel. Sündmuse liigil/alamliigil on uus veerg Lubatud ametikohtade jaoks, kuhu 

saab valida/seadistada 1+n ametikohta, kes saavad seda oma Sündmusele ja Sündmuse taotlusele valida. 

Kui töötaja, kellele ei ole mõni liik/alamliiki lubatud, on lisatud mõnele sündmusele, kus seda liiki/alamliiki 

kasutatakse, siis ta näeb neid oma Sündmuse, Sündmuse taotluse kaardil, aga valida ta seda ei saa. 

Loendites on lukus liigid/alamliigid veergude põhiselt filtreeritavad sh filtri paanil. 

 

 

7. TAOTLUSED 

7.1. Dimensioonide jaotus ja protsendid portaalis 

Taotluste liikide loendisse on lisatud 2 uut liiki - Dimensioonide jaotus ja Protsendid. Liigid võimaldavad 

portaalis luua uue vaate, kus juht saaks vaadata oma alluvate kapitaliseeritavaid rolle ja protsentuaalset 

jaotust. Teine vaade võimaldab vaadata oma alluvate dimensioonide jaotust, milliste tegevusalade vahel 

jaotuvad tema alluvate kulud. Mõlemal liigil saab seadistada nii töötajale kui ka juhile kuvatavad väljad. 

Muudatustaotlusi sealt kaudu esitada ei saa.  

 

Kui taotluse liigid on seadistatud, tekivad andmed portaali nähtavale. 

1. Töötaja näeb oma andmeid kuhjas Minu andmed/Ettevõte/Protsendid või Dimensioonide jaotus. 
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2. Juht näeb andmeid kas Minu juhitud tiim/Töötaja kaart/Ettevõtte andmed/Protsendid või Dimensioonide 

jaotus. Või siis koguloendit korraga asukohas Töötaja portaal rippmenüü Minu juhitud tiim/Dimensioonide 

jaotus või Protsendid.   

 

 

8. TEAVITUSED 

8.1. Teavituste seadistusse uued %-muutujad 

Teavituste liike Tööle võtmine ja Töölt lahkumine on täiendatud uute %-muutujatega. Teavituste 

seadistuse kaardile on lisatud uus marker “Kasuta nimelisi välju” (isikupärastamisega saab välja tuua), kui 

see sisse lülitada, siis saab kasutada uusi % muutujaid teavituste seadistamisel. 

%CONTRACTNO% - võtab lepingu nr. töötaja lepingud (HRM4Baltics) kaardilt.  

%DIMENSIONVALUE:OSAKOND%- saab valida dimensioonide all kirjeldatud ettevõtte dimensioonid. 

Otsing käib tähise järgi (nt OSAKOND). Töötaja dimensiooni otsib “Dimensioonid ja analüütika” 

alamkaardilt.  

%WORKINGREGISTERID% - TÖR ID 

%COMPANYPHONE% - töötaja kaardilt võtab väärtuse lahtrist “Ettevõtte telefon”. Lahkuva töötaja 

teavitus %HOLIDAYBALANCE:P_PUHKUS% - töötaja puhkusejäägi saamiseks vaatab puudumise 

põhjuse saldot aruandest „Puhkuste saldod“. 

%CUSTOMFIELD:1% - toob välja Lisavälja 1 lahtrisse sisestatad väärtuse. 

%ASSETNOTES:VA000002% - vara tähise järgi toob välja märkuse lahtrisse sisestatud värtuse. 

%ASSETLINES:VA000003*% - vara tähise järgi toob välja vara nimetuse ja märkuse. 

%ASSETACTIVE:RIDANGO KAART% - vara nimetuse järgi otsib kehtiva vara ning lisab, Jah/Ei 

väärtuse. 

 

%DOCUMENT:D10% - isiku dokumendi alt otsib dokumendi liigi ning toob välja selle dokumendi nr ja 

kehtivusperioodi. 

%DOCUMENT:D11%- dokumendi liigi järgi leiab Isiku dokumentide alt kehtiva dokumendi (näiteks 

koolituslepingu) ning toob välja dokumendi nr ja kehtivusperioodi. 
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%CLAIMS:LAENULEPING% ja %CLAIMS:KAHJUHÜVITAMINE% - otsib nõude liigi tähise järgi 

(näiteks laenuleping, kahjuhüvitamine) ning toob välja kehtiva võlanõude kirjelduse ning jäägi summa. 

 

9. TÖÖAJATABEL 

9.1. Tööajatabelis alaealise töötaja tööaeg teise taustavärviga 

Tööajatabeli seadistuse on lisatud võimalus lisada värvitoon alaealise töötaja tööajale. 

 
 

9.2. Kommentaari lisamine tööajatabelisse 

Tööajatabeli seadistusse on lisatud uus marker “Kasuta tööajatabeli märkusi”, mille aktiveerimisel on võimalik 

kirjutada tabelisse iga päeva kohta märkuseid või kommentaare. 

 

Töötaja nime peal parema hiireklahviga klõpsates avaneb kommentaari aken. Kommentaari lisamiseks 

sisestada tekst ja vajutada OK. 
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Pärast kommentaari salvestamist kuvatakse töötaja nime lahtri paremas ülanurgas punane kolmnurk, mis 

näitab, et selle töötaja juurde on lisatud märkus. Kommentaari sisu näeb, kui viia hiir töötaja nime lahtri 

kohale. Kommentaari muutmiseks tuleb töötaja nime peal uuesti parema hiireklahviga klõpsata. 

Kommentaari kustutamisel eemaldatakse automaatselt ka punane märge. 

 

9.3. Tööajatabelis märkuse/kandeliigi info kuvamine töötajale ja juhile 

Tööajatabeli kannetesse lisatud uus väli “Töötaja ülesanded” (vabateksti väli)- To/do väli. Väljale 

sisestatakse töötajale selle päeva peale oluline info. Vaikimisi on väli peidus, vajalik tuua nähtavale 

isikupärastamisega.  

 

 

 

 

9.4. Tööajatabelis  ctrl+c ja ctrl+v kasutamine 

Tööajatabelis on võimalik ühes lahtris olevat infot kopeerida teise lahtrisse klaviatuuri 

klahvikombinatsioonidega ctrl+c ja ctrl+v. Valitud veerust saab väljuda Esc-klahviga, vastasel juhul hoiab 

süsteem valitud infot alles seni, kuni tööajatabeli sees liikuda. 

 

 

10.  TÖÖTAJA ANKEET 

10.1. Panga nr töötaja ankeedil 

Töötaja ankeedi taotluse väljade juurde on lisandunud uus väli „Panga nr“. 

 

 

 


