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1. FAILID 

1.1. Töötaja failide allalaadimisel töötaja number faili nimes  

Töötaja failide loendisse on lisatud uus nupp “Salvesta valitud töötaja numbriga”. Valitud 
faile alla laadides lisatakse faili nimesse töötaja number automaatselt. 

 

 

2. HAIGUSLEHED 

2.1. Haiguslehe järglehele arvutuse info 

Palgaarvutuse grupi seadistuses on uus seadistus Puudumise filter (eelmine kuu). Kui 
töötajal on haiguslehe järgleht, siis palgaarvestuse käivitamisel kuvatakse puudumiste 

aknas ka järglehti ja järglehe juures infot, kas leht on läbi arvutatud ning mis on summa. 

Järglehe reale lisatakse ka esmase lehe alguskuupäev. 

 

3. KULUARUANNE 

3.1. Kuluaruande automaatse loomise ebaõnnestumisel logikanne 

Kuluaruandest luuakse automaatselt ostuarve 1x kuus. Kui sellel korral ostuarvet luua ei 

õnnestu mingil põhjusel, siis järgmisel korral kui tööjärjekord käivitub, sellest kuluaruandest 
enam ostuarvet ei looda.  

Selleks, et kuluaruandest saaks luua automaatselt ostuarve, peab aruanne olema 
kinnitatud ja kuluaruande liigil marker "Luba automaatne arve loomine" ja lisaks ka 

ajavalemiga määratud aeg, millal arve luuakse.  

Põhjus, mis ostuarvet ei saanud automaatselt luua, kajastub kuluaruande logides. Teade on 
kuni 250 tähemärki pikk. 

 
3.2. Kulu liikidel Alates/Kuni kuupäev 

Kulumallides saab kulu liigile lisada Alates/Kuni kuupäeva ning selle alusel on võimalik neid 
valida kuluaruandele või sündmuse taotlusele, hinnapäringule.  

Kuluaruande puhul vaadatakse, et kulu liik peab olema kehtiv kuluaruande perioodis. 
Sündmuse puhul sündmuse toimumise ajal. 
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Mitte kehtivad kulu liigid ei ole kuluaruandel, sündmusel valitavad, aga on nähtavad kulumalli 
seadistuses ja ka analüütikas.  

 
 

3.3. Kuluaruande limiidi grupp 

Kuluaruande liigi seadistusse on lisatud uus väli Limiidigrupi tähis. Seadistus võimaldab 

rakendada ühist kululimiiti üle mitme erineva kuluaruande liigi. Uus väli võimaldab koondada 

ühtse limiidi alla erinevate ajaliste limiitidega kulude jälgimist. Näiteks limiit on 100eur 
kvartalis, kuid prillikompensatsiooni võib taodelda iga 2a tagant ning hambaravi hüvitise 

ajaline limiit on aastas 400eur, mida võib taodelda ka tagasiulatuvalt eelnevate kvartalite 
allesjäänud summade eest.  

Kuluaruandele on lisatud väli Grupi limiidi jääk. 

 
4. LIIDESED 

4.1. VITS liidesesse emakeele tähis 

VITSa liidesesse on lisatud emakeele tähis väli. Väli peab olema täidetud Mitteresidendi 
kaardil. 
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5. PR ŽURNAAL 

5.1. Ettevõtte pangakonto valik PR-žurnaalis 

PR-zurnaali on lisatud võimalus valida väljamakse faili loomisel ettevõtte erinevate 

pangakontode vahel.  

 

 

6. PROTSENDID 

6.1. Ametikoha kapitaliseerimise protsendid 

Ametikoha kaardile on lisatud uus nupp Vaike protsendid, kus on võimalik märkida, et 
ametikoht on kapitaliseeritav ja märkida alates/kuni kuupäevad, millal ametikohta 

kapitaliseeritakse.  

Ametikoha kaardil saab märkida vaikimisi kapitaliseeritava protsendi ja protsendi põhjus 

ehk rolli, miks antud ametikohta kapitaliseeritakse. 
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Töötaja kaardile ametikoha valimisel tekivad ametikohale seadistatud protsendid 
automaatselt ka töötaja kaardi alamkaardile Töötaja protsendid. Samas loendis on nähtav 

ka missuguse ametikohaga seoses töötajatele on protsendid lisatud.  

Tööaja kaardil saab ametikoha pealt tekkinud protsente vajadusel muuta kas 

masstaotlusega või käsitsi.  

 
6.2. Protsendi liikidel kapitaliseeritav protsent 

Protsendi liikide peal veerus Väärtuse liik on võimalik määrata, kuidas leitakse tööajatabelis 
(aktipõhine tabel) kapitaliseeritav protsent. Juhul kui tööaeg on kapitaliseeritav osaliselt, siis 

on võimalik näha normtunde vastavalt protsendile, et millises ulatuse tunde peab töötaja 

täitma. 

 

Valikud on järgmised: 

1) liida kehtivad read kokku 

2) võta tulemus viimaselt kehtivalt realt 

3) kasuta kehtivatest ridadest suurimat väärtust 

4) arvuta kehtivate ridade keskmine 

 

7. PUHKUS 

7.1. Puhkuseajakava vaatesse info lubatud puudujate kohta 

Puhkuse ajakava kujundusmalli Kokku väljadel on uus seadistusvalik Rea liik all - Lubatud 
puudujad Tase 1-6. Kokku ridadele kuvatakse puudujate koomrus/üksusele seadistatud 

lubatud puudujate koormus päevapõhiselt. Kui puudujate koormus on suurem kui lubatud 
puudujate koormus, kuvatakse number punaselt. 
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7.2. Puhkusetaotluse kinnitusringil kinnitaja märkuse lisamine 

Puudumise ja puudumise muudatuse taotlusele lisatud väli "personalispetsialisti 

märkus". Väli tuleb nähtavale, kui taotluse liigi kaardile on lisatud marker "Näita 

personalispetsialisti märkust". Väli on muudetav ainult kasutajatele, kelle töötaja kaardil 
on erandite alla lisatud personalispetsialisti marker. 

 

 

8. PUUDUMISED 

8.1. Puhkuse  muudatuse taotlusel “Saldo seisuga 31.12” kuvamine koos muutusega 

Portaali seadistusse lisatud marker "Puhkusesaldo arvestab kinnitamisel puhkuse 

muudatustega". 

Markeri sisselülitamisel arvestatakse taotlusel puhkusesaldo arvutamisel puhkuse 

muudatuse taotlustega, mis on staatuses "Kinnitamisel". Kinnitamisel olevate taotluste 

puudumiste päevad arvestatakse" teised esitatud aga vormistamata" puhkuste saldo hulka. 
Vaikimisi arvestatakse ainult puhkuse taotlustega. 
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9. SÕIDUKID 

Tabelisse Töötaja sõidukid on lisatud väli ‘Kütuse liik’ valikutega rippmenüüst: bensiin, diisel. 

Kütuseliike saab kasutaja ise seadistada. 

Exceli vormis INF 14 aruandele lisati kütuse liigi veerg. 

Exceli vormis INF 14 aruande päringu vormile lisati valiku marker 'Kütuse liigi veerg' aruande 
loomiseks Kütuse veeruga. 

Exceli vormis INF 14 aruannet kütuse veeruga saab väljastada Exceli. 

 

 

10. SÜNDMUSED 

10.1. “Ei osalenud” marker aruandes “Sündmuse kulude ülevaade” 

Aruandele “Sündmuse kulude ülevaade” on lisatud marker “Ei osalenud”. Kui ettevõte on 
korraldanud sündmuse (nt lähetuse) ja teinud selleks juba vajalikud kulutused ning mõni 

planeeritud töötaja sellel ei osalenud, siis on oluline võimalus märkida kulude ülevaates, 
milline töötaja ei osalenud. 

 

10.2. Hinnapäringu kinnitamisel projekti jaotuse vaade 

Projekti hinnapäringu kinnitamise lihtsustamiseks on Hinnapäringu kaardile loodud kaks 

välja: 
1. Projektide summa - väljal klikkides avaneb loend, kus on näha nii projektidega seotud 

summasid kui ka ilma projektideta. Iga projekti juurde kuvatakse Projektijuhti ja 

Vastutaja/kinnitaja nime ning kulu liigi lõikes seotus summasid.  
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2. Projektideta summa - väljal klikkides avaneb loend, kus on näha nii projektidega seotud 

summasid kui ka ilma projektideta. Iga projekti juurde kuvatakse Projektijuhti ja 
Vastutaja/kinnitaja nime ning kulu liigi lõikes seotus summasid. 

 
10.3. Sündmuse ja sündmuse taotluse kaardil projektide lisamine 

Sündmuse kaardi päises Projektide lehele on lisatud nupp “Lisa projektid töötajatele”. Selle 
funktsiooniga lisatakse kõikidele töötajatele kõik sündmuse juurde lisatud projektid, kus nad 

omavad rolli antud projektides ja sündmuse toimumise perioodis on ka projekt kehtiv.  

 

Projektide valimisel projektide lehele Sündmuse kaardi päises kontrollitakse seotud projekte 

ja lisatakse ka need juurde puuduvad. Samal ajal rakendub siiski ka kontroll, et projektid 
oleksid vähemalt ühe sündmusel osalejaga seotud sündmuse toimumise ajal.  

Sündmuse kaardil projektide lehele on juurde loodud veerg, kuhu kuvatakse iga projekti 
taha, millistele töötajatele on antud projekt lisatud. Töötajaid kuvatakse ühes veerus, 



DIGMATIX Estonia  
 

 9/12 
 

komaga eraldades. 

 

Sündmuse taotluse kaardi päises projektid lehel on nupp Lisa projektid eelarvele, millega 
saad taotluse ridadele projektid lisada. Kui nuppu ei kasutata ja loend suletakse, esitatakse 

küsimus, kas kasutaja soovib ridadele projektid lisada/uuendada. 

Sündmuse taotluse kaardi päisesse projekti lisamisel kontrollitakse, kas taotlusel olevale 
töötajale on projektis kehtiv roll määratud, sündmuse toimumise ajal.  

Sündmuse taotluse kaardil oleval lehele projektid on lisatud juurde infoveerg, kus on näha 
ridadele lisatud projektide info, millised projektid millisel eelarve real on ja mis %-ga. 

 
10.4. Sündmuse taotluse ridade projekti valik 

Sündmuse kaardil loendis Projektid saab valida vaid neid projekte, mis on mõnele 

sündmusele lisatud töötajale sündmuse ajal lubatud. Kui on seotud projektid, siis 
kaasatakse ka need eeldusel, et ka need on mõnele sündmusele lisatud töötajale lisatud. 

Sündmuse kaardil Projektid loendis on näha veerus Projekti töötajad missuguste 
töötajatega milline projekt seotud on. Seotud töötajad on eraldatud komaga. Loendis 

Projektid saab lintmenüü nupuga Lisa projektid töötajatele lisada kõikidele töötajatele 

Sündmusele lisatud projektid, millega nad seotud on. Projektid lisatakse töötajate 
taotlustele.  

Sündmuse taotluse kaardil loendis Projektid saab ka valida vaid neid projekte, mis taotluse 
omanikule lubatud sündmuse toimumise ajal. Kui on seotud projektid, siis kaasatakse ka 

need eeldusel, et ka need on töötajale sündmuse toimumise ajal lubatud.  
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11. TEAVITUSED 

11.1. Teavituste seadistusse uued %-muutujad 

Teavituste e-maili malli on lisatud %-muutuja “Ettevõtte mobiiltelefon”. 

 

11.2. E-maili teavitusele kinnitaja nimi 

Tööajatabeli e-maili mallidele on lisatud muutuja “Kinnitaja nimi”. Kui töötabeli 

kinnitusringis olev kinnitaja kinnitab tabeli, siis töötajale saadetava meili tekstile on võimalik 
tekitada ka juhi nimi, kes tema tabeli kinnitas. 
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11.3. Puhkusetasu enne puhkust teavituse saatmine tööpäeva valemi alusel 

Teavituste seadistus uus seadistusvõimalus Teavituse tööpäeva valem. Saab seadistada 

nt -2TP. Sel juhul saadetakse teavitus kaks tööpäeva enne puhkuse algust, jättes 
nädalavahetused ja pühad vahele. 

 

 
11.4. Haigusteate ja puudumise taotluse esitamisel töösuhte kehtivuse kontroll 

Taotluse liikidele Puhkus, Puhkuse muutmine, Haigusest teavitamine, Juhi ajakava 
taotlus taotluse esitamisel ja Töötaja puhkusesoov on lisatud esitamise kontroll, mis 

vaatab, kas töötajale on esitatud puudumise perioodile kehtiv töösuhe. Kui töötaja 
lahkumine on vormistatud ning ta esitab enne töösuhte lõppemist teavituse nt 

haigestumisest, kus haiguse lõpu kuupäev on hilisem kui töösuhte lõpu kuupäev, siis 

taotlust esitada ei ole võimalik. 

 
 

 

12. TÖÖAJATABEL 

12.1. Tööajatabelis normtundide kuvamise täiendus 

Kui töötaja töötab lühendatud tööpäeval, siis nomtunnid muutuvad automaatselt vastu 
lühendatud päeva tunde. 
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13.  TÖÖTAJA  

13.1. Aadresside tabeli täiendused 

Töötaja kaardile ja ka Hankija kaardile lisatud uus väli "Linnaosa/Vald", mis täidetakse HRM 
Connector äppi kasutusel automaatselt kui päringus on vastav info.   

Väljad on täidetavad ka käsitsi.  

 

13.2. Töötaja ja hankija kaardi pangakonto number 

Töötaja pangakonto kaardil saab määrata milline / millised (saab määrata mitu) 

pangakontod peavad liikuma hankija pangakontode loendisse. Juurde on loodud 

Pangakonto ligiid:  
1.1 Palgamakse/Hankija - vaikeväärtus, lisatakse nii Hankija kaardile kui saab teha ka 

palgamakseid 
1.2 Palgamakse - Hankija kaardile ei lisata, kasutatava ainult palgamaksete jaoks 

1.3 Hankija - lisatakse Hankija kaardile ja palgamakseid sellele ei tehta. 

Töötaja saab portaalis pangakonto taotlusega lisada oma soovi, millised pangakontod 

peavad hankija pangakonto loendisse minema. Kui pangakontole ei ole määratud, et ta on 

hankija pangakonto, siis antud pangakonto hankija pangakontode loendisse ei liigu. 

 

 

13.3. Lukus töötajate staatuse uuendamine tööjärjekorraga 

Kui töötajale lisatakse töösuhte lõpukuupäev, mis on hilisem kui kaardi lukku panemise 

aeg, siis töötaja kaarti enam ei uuendata ning staatus jääb Aktiivseks ka pärast töösuhte 

lõpukuupäeva. Tööjärjekordades on tehtud täiendus, mille alusel uuendatakse ka lukku 
pandud töötajate kaarte. 
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